PROCES-VERBAL
COMITE TECHNIQUE DU 20 MARS 2018
Le 20 MARS 2018, a eu lieu, à l’Hôtel de Ville de Perpignan, la réunion du Comité Technique du Personnel de la Ville de PERPIGNAN.
MEMBRES TITULAIRES REPRESENTANT LA COLLECTIVITE :

· Madame Danièle PAGES, Adjoint au Maire

· Madame Isabelle DE NOELL MARCHESAN, Adjoint au Maire

· Madame Nathalie BEAUFILS, Adjoint au Maire

· Monsieur Alain GEBHART, Adjoint au Maire, suppléant de Monsieur Jean-Marc PUJOL, titulaire excusé

· Monsieur Jean-Pierre BROUSSE, Directeur Général des Services

MEMBRES TITULAIRES REPRESENTANT LE PERSONNEL :

· Monsieur Stéphane MAROSELLI, Technicien Territorial
· Madame Véronique DANOY, Ingénieur Principal

· Madame Laurence BELLOT, ATSEM Principal 1ère Classe, suppléante de Monsieur Jean-Jacques PARAIRE, titulaire excusé
· Monsieur Eric PUIG, Adjoint Technique Principal 1ère Classe, suppléant de Madame Noëlle MAURY, titulaire excusée,
· Monsieur Jean AMOROS, Agent de Maîtrise Principal, suppléant de Madame Véronique FRENZ, titulaire excusée
· Madame Brigitte PAYROU-NEVEU, Attaché Territorial 
MEMBRES SUPPLEANTS REPRESENTANT LE PERSONNEL :

· Monsieur Frédéric PUIGSEGUR, Agent de Maîtrise
· Madame Bénédicte VINCENT, Animateur
Secrétariat Technique :
· Monsieur Frédéric CARBONNE, Directeur de la DRH, 
· Madame Martine LARESCHE, Rédacteur Principal 1ère Classe à la DRH, Division Organisation Etudes Conseil
ORDRE DU JOUR :
DEPARTEMENT RESSOURCES

DRH, Ratios Avancement 2018

Madame Danièle PAGES, après avoir salué les membres du CT, procède à l’appel et constate l’absence du syndicat UNSA.

Le quorum étant atteint, elle ouvre la séance et indique que le secrétaire de séance est Madame Nathalie BEAUFILS et le secrétaire adjoint, Monsieur Stéphane MAROSELLI.

L’ordre du jour est ensuite abordé.
DRH,  Ratios Avancement 2018
Madame Danièle PAGES explique que le CT est réuni dans le cadre d’un avis qui doit faire l’objet d’une délibération en conseil municipal, sur les propositions d’ouvertures de postes en CAP.
Elle rappelle que le CT s’est déjà réuni pour débattre de ce dossier le 12 mars dernier et que des demandes ont été formulées par les représentants du personnel sur certains grades.

Elle indique donc, pour chacun de ces grades, les nouvelles propositions de l’administration : 

· Technicien Principal 1ère Classe à l’examen : la demande d’ouverture de 3 postes au lieu de 2 est acceptée
· Agent de Maîtrise à l’examen, il est proposé l’ouverture de 6 postes au lieu des 
7 postes sollicités, ce qui entraîne un ratio de 12 postes à l’ancienneté.

· Directeur Principal de Police Municipale : il n’était pas prévu d’ouverture de poste pour ce grade. Toutefois, après nouvel examen, il s’avère qu’il est possible d’ouvrir un poste, ce qui est proposé.

· Brigadier-Chef Principal, les représentants syndicaux ont sollicité 20 postes, l’administration est d’accord pour en ouvrir 17

· ATSEM Principal de 1ère Classe, la demande d’ouverture de 9 postes est acceptée.
· Agent social Principal de 2ème classe : la demande d’ouverture de 2 postes au lieu d’un seul est acceptée.
Madame Danièle PAGES passe la parole à Monsieur Stéphane MAROSELLI.

Monsieur Stéphane MAROSELLI signale que Madame Danièle PAGES n’a pas mentionné le grade d’agent de maîtrise principal.

Madame Danièle PAGES répond qu’elle n’avait pas noté qu’une demande  pour ce grade ait été formulée.
Madame Laurence BELLOT indique qu’il s’agit d’un oubli de son syndicat qui sollicite l’ouverture de 27 postes au lieu des 15 prévus sur ce grade.

Monsieur Stéphane MAROSELLI insiste sur le fait qu’il s’agit d’un déroulement de carrière sur un petit grade et que, de surcroît, les agents concernés sont déjà en position de maîtrise et d’encadrement.
Madame Danièle PAGES, après réflexion, précise que l’administration propose l’ouverture de 20 postes sur ce grade d’agent de maîtrise principal au lieu des 
27 sollicités, ce qui représente un ratio de 50%.
Elle donne la parole à Madame Brigitte PAYROU-NEVEU.

Madame Brigitte PAYROU-NEVEU souhaite poser une question technique concernant l’ouverture d’un poste de Directeur Principal de Police Municipale.

Elle indique que sur le tableau qui figure dans le dossier, la case du nombre de postes est grisée. Or lorsque c’est le cas, la légende précise que cela signifie qu’il n’y a pas de possibilité d’ouverture de poste.

Elle demande donc pour quelles raisons, entre le CT du 12 mars et aujourd’hui, cette ouverture est possible.

Madame Danièle PAGES répond qu’il s’agit effectivement d’une raison technique puisqu’une relecture des textes a mis en évidence une interprétation permettant d’ouvrir ce poste.

Elle passe la parole à Monsieur Frédéric CARBONNE.

Monsieur Frédéric CARBONNE confirme qu’un nouvel examen des textes a permis de constater que  le décret  2006-1392 du 17 novembre 2006 donne la possibilité d’ouvrir un poste de Directeur Principal de Police Municipale, dès lors que dans la collectivité, deux agents ont le grade de Directeur de PM.
Madame Brigitte PAYROU-NEVEU est surprise de cette modification puisqu’il semblerait que seul Monsieur Frédéric CARBONNE soit au courant de cette possibilité.

Elle demande donc s’il serait possible de disposer d’une liste à jour afin de vérifier que toutes les cases qui correspondent à la légende « pas de possibilité d’ouverture de  postes » correspondent bien à la réalité.

En effet, elle trouve curieux que d’une façon intempestive, un poste puisse être ouvert sur ce grade et « sorti du chapeau », en ajoutant qu’elle n’est pas bien entendu opposée à l’ouverture de postes.

Madame Danièle PAGES lui répond que ce poste n’est pas « sorti du chapeau ».

Madame Brigitte PAYROU-NEVEU réplique que cela ne correspond pas au document sur lequel les membres du CT ont aujourd’hui à se prononcer.

Madame Danièle PAGES indique qu’il est souvent arrivé que des modifications soient faites à ce niveau et qu’il est même arrivé que cela doive se faire en conseil municipal.
Madame Brigitte PAYROU-NEVEU estime qu’il aurait fallu que les représentants du personnel soient informés avant la tenue de la séance.

Madame Danièle PAGES explique que la modification date de la veille.

Madame Brigitte PAYROU-NEVEU pense qu’un mail aurait pu être envoyé, en signalant que cela avait d’ailleurs été le cas pour rectifier le nombre d’agents promouvables au grade d’Attaché Principal.

Madame Danièle PAGES répond que l’information est donnée avant que les représentants syndicaux aient à se prononcer sur ce nouveau tableau qui est à présent définitif. Elle ajoute qu’il est souvent arrivé que certains postes doivent faire l’objet d’un conseil municipal supplémentaire s’étant avéré, après la tenue du premier conseil municipal, que les ouvertures étaient possibles.

Elle précise que, pour ce qui concerne le grade de Directeur Principal de PM, une demande a été formulée par le service après la tenue du CT du 12 mars, à laquelle, dans un premier temps, il a été répondu négativement.

 Toutefois, un examen plus approfondi a permis de constater que cette ouverture était possible.
Madame Brigitte PAYROU-NEVEU demande donc qu’il soit confirmé de façon très précise que les cases grisées dans le tableau signifient l’absence d’ouverture de postes en raison de questions techniques ou statutaires, sauf pour le grade de Directeur Principal de Police Municipale.

Madame Danièle PAGES confirme que c’est bien le cas.

Monsieur Frédéric CARBONNE souhaite préciser que, dans le tableau, les cases sont également grisées s’il n’y a pas d’agent promouvable.

Les cases grisées signifient, soit l’impossibilité d’ouvrir des postes, soit l’absence d’agent sur la liste d’aptitude.

Madame Brigitte PAYROU-NEVEU indique qu’il s’agit bien d’un contre-exemple puisqu’elle s’est demandée si la non ouverture d’un poste résultait d’une raison technique ou d’un choix de l’administration.

Elle en a déduit que lorsque l’administration ne voulait pas ouvrir de postes, le nombre de postes était à zéro. Or, aujourd’hui, elle ne disposait pas d’éléments lui permettant de déduire qu’un agent était promouvable au grade de Directeur Principal de Police Municipale et qu’il était possible d’ouvrir un poste, dans la mesure où la case était grisée.
Elle insiste à nouveau sur le fait qu’un mail aurait dû être transmis, même si le délai de 8 jours n’avait pas pu être respecté, ce que les représentants du personnel auraient tout à fait compris.
Madame Danièle PAGES lui répond que les explications directes viennent de lui être fournies.

Elle passe la parole à Monsieur Stéphane MAROSELLI.

Monsieur Stéphane MAROSELLI a relevé en début de séance la possibilité d’ouverture de 3 postes au grade de Technicien Principal de 1ère Classe à l’examen et demande si cela a une incidence sur le nombre de postes au choix.

Monsieur Frédéric CARBONNE lui répond que le nombre de postes au choix est maintenu à 6.

Il précise par ailleurs que pour ce qui concerne la promotion interne de technicien, le poste est positionné sur le grade de technicien Principal de 2ème Classe avec l’examen. 

Madame Danièle PAGES, en l’absence d’autres questions, propose de recueillir les votes, en précisant que ce dossier passe en conseil municipal le 28 mars.
Elle passe la parole à Madame Brigitte PAYROU-NEVEU.

Madame Brigitte PAYROU-NEVEU souhaite, avant de procéder au vote, faire une déclaration dont elle donne lecture. 

Déclaration du syndicat SUD :

[image: image1.png]Chaqgue année, depuis 2007 et I'apparition des ratios en matiére d'ouvertures de postes, nous
revendiquons des rafios au maximum.

Chaque année, notre litanie qui consiste a souligner que le statut de la FPT prévoit que les
agents qui répondent a des critéres qu'il détermine, peuvent faire I'objet d'un avancement de
grade ou d'une promotion intere veut marquer les esprits et modifier la culture existante. Il n'y
a pas si longtemps, dans le méme ordre d'idée, nous relevions des notations qui plafonnaient
& 15 pour les agents de la Propreté Urbaine parce que la culture « maison » déconsidéraient
ces agents en ne les notant pas sur I'échelle des 20 points !!! Seuls les anciens se souviennent,
peut-étre |

Non un avancement de grade n'est pas une récompense ; il n'est pas un cadeau ni une fleur ;
il n'est pas une prime au mérite et il ne peut pas étre un baton de maréchal que I'on délivre
parce que l'agent part en refraite. L'avancement de grade est un do; il devrait étre
automatique si I'agent n'a pas fait I'objet d'une procédure disciplinaire.

Le tableau des ouvertures de postes est une sorte de photographie de nofre collectivité et de
son ambition & vouloir porter le service public, haut et fort.

Malheureusement, plusieurs constats s'imposent :

-le nombre de promotions internes se réduit d'année en année au vu du nombre décroissant
de recrutements et de nouveaux venus contractuels qui rejoignent notre collectivité

-certains métiers comme ceux de la filiere sportive sont en voie d'extinction, pour preuve des
ratios & 0% (alors on ferme des piscines ou on confie I'enseignement de I'EPS aux professeurs
des écoles et non plus aux éducateurs ). Aprés la disparition des professeurs d'enseignement
artistique, & qui le tour 2

-la disparité entre les % d'ouvertures par catégorie ou par filiere est frés marquée. Pourtant,
I'administration n'a pas ergoté & monter les ratios & 100 % pour les attachés hors classe.
Pourtant, ouvrir les ratios & la méme hauteur pour tous les postes en C2 ne nécessite pas des
sommes considérables : savez-vous que le gain que représente un avancement pour un
adjoint du patrimoine ou adjoint technique ou adjoint administratif au grade d'adjoint
principal de 2¢me classe tourne autour de 2 points d'Indice Majoré, soit 9, 20 € mensuels 2

Pour toutes ces raisons, nous nous obstinerons & voter contre les propositions faites, & nouveau,
avjourd'hui.




Madame Danièle PAGES indique à Madame Brigitte PAYROU-NEVEU que sa déclaration est bien prise en compte.
Elle passe la parole à Monsieur Stéphane MAROSELLI.

Monsieur Stéphane MAROSELLI revient sur l’ouverture de poste de technicien car Monsieur Frédéric CARBONNE a indiqué qu’il serait positionné sur le grade de technicien principal de 2ème classe à l’examen. 
Or, au vu des listes présentées, peuvent prétendre à ce grade des agents de maîtrise principaux mais, également, des agents de maîtrise. Il indique donc que son syndicat souhaite que le poste soit attribué à un agent de maîtrise principal.

Madame Danièle PAGES prend note de cette demande.

En l’absence d’autres questions, elle relève les votes.

VOTES

	Collège Représentants Personnel


	Collège Représentants Collectivité

	Pour :
	5 (FO)
	Pour :
	5

	Abstention :
	0
	Abstention :
	0

	Contre :
	1 (SUD)
	Contre :
	0


Madame Danièle PAGES remercie les membres du CT et clôt la séance.
Pour le Président du Comité Technique

L’Adjoint Délégué

D. PAGES

	Le Secrétaire,

N. BEAUFILS
	Le Secrétaire Adjoint,

S. MAROSELLI
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