PV CT 16 octobre 2020

ORDRE DU JOUR :

1- Approbations du procés-verbal de la séance du 13 Mai 2020

2 - Titres-Restaurant

3 - Réorganisation des cycles de travail
Police Municipale

4 - Réorganisation des services
4-1 Direction de I'Equipement Urbain
4-2  Direction Hygiéne et Santé
4-3 Direction de la Communication

5 - Point Covid-19

6 - Mise a disposition partielle de service
Service Décoration

7 - Bilan Social
8 - Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires

9 - Demande de Télétravail

M. LE MAIRE

Mesdames et Messieurs, bonjour a toutes et & tous. Je suis heureux de présider et
d'infroduire ce Comité Technique oU un certain nombre de questions, dont vous
avez l'ordre du jour ou dont avez eu l'ordre du jour va étre abordé. Je laisserai



ensuite la présidence, aprés I'appel et la désignation d'un secrétaire, & Frangois
DUSSAUBAT. J'espére que les discussions qu'il y aura autour des différentes
thématiques seront évidemment constructives. Et simplement sur le point Covid, je
ne serai pas Ia, mais je ne saurais trop évidemment vous conseiller toutes les mesures
élémentaires de précaution qu'on entend partout, mais qu'il vaut mieux rappeler, y
compris en ce qui concerne les salariés de la mairie de Perpignan. Quand on voit les
décisions qui sont prises & I'échelle nationale et qui trés certainement vont étre prises
dans notre Département sous peu, je ne pense pas au couvre-feu, mais peut-étre &
la fermeture de certains nombres d'établissements & partir de 22h ce soir ou demain,
enfin ¢ca ne saurait tarder, et pour éviter une désorganisation des services de la
mairie, tout simplement de faire attention, voild pas plus, mais pas moins. Donc je fais
I'appel.

Monsieur Louis ALIOT, aprés avoir accueilli les membres du CT, procede a I'appel. Le
quorum étant atteint, il ouvre la séance.

Tout est en ordre, mon cher Frangois, je te laisse la suite de I'ordre du jour. Merci.

1 — APPROBATIONS DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 13 MAI 202

M. Frangois DUSSAUBAT

Merci Monsieur le Maire d'ouvrir ce premier Comité Technique de la nouvelle
mandature. On va commencer évidemment par |'approbation du PV du Comité
Technique précédent. Vous I'avez eu, nous n'y étions pas, mais enfin vous y étiez.
Est-ce qu'il y a des problemes par rapport & ce PV, Comité Technique du
13 mai 2020 2 On ne fait pas de vote Ia-dessus ¢ On vote 2

Qui approuve le Comité Technique du 13 juillet 2020 2

Qui est contre ¢ Qui s'abstient ¢

VOTE :
Adopté a I'unanimité.

2 - TITRES-RESTAURANT
M. Francgois DUSSAUBAT

Donc on va passer au reste de I'ordre du jour. Donc le premier point que vous avez
eu dans le programme, c'est un point d'information, pour l'instant du Comité
Technique, qui concerne les cheques restaurant. Je ne vais pas vous relire
I'ensemble du dossier que vous avez eu, je vais juste me permetire de donner
quelgues éléments. Donc, c'est une nouveauté, c'est une demande que nous on a
eve d'un certain nombre d'agents de la ville de Perpignan, qui souhaitaient qu'on
adhére a ce dispositif. Monsieur le Maire a choisi de faire cet investissement, c'est un
investissement qui est relativement lourd pour la commune de Perpignan, mais qui
permet d'aider le pouvoir d'achat des agents de la ville de Perpignan et qui permet
aussi, on l'espére, de redynamiser un peu le centre-vile de Perpignan et de



permettre aux agents de consommer localement, de consommer autour des
endroits ou ils travaillent. Donc ce dispositif, c'est relativement lourd &G mettre en
place, on a choisi & priori de le faire, comme vous |'avez vu dans le dossier
technique, par un systéme de cartes rechargeables. On a choisi ce systéme-la pour
une raison simple, c'est d'éviter d'avoir & manipuler « des especes» parce que
c'était relativement lourd a faire et G mettre en ceuvre, c'était pour éviter que les
agents soient obligés, toutes les fins de mois, d'aller récupérer, éventuellement chez
leur chef de service, ces titres restaurant qui aurcient posé des problémes de
sécurité, qui auraient posé des problémes assez lourds. Donc c'est un systéme qui a
ses avantages et ses inconvénients. On a choisi ce mode-la. Si ¢a vous pose de vrais
problémes, il faut nous le faire remonter, moi je ne vois pas pourquoi il y aurait de
vrais problémes. Oui ¢

M. Stéphane MAROSELLI

Stéphane MAROSELLI, pour les gens qui ne me connaissent pas, du syndicat Force
Ouvriére. Tout d'abord, on tenait & vous remercier pour la mise en place de ce
dispositif, puisque effectivement c'était une demande de la majorité des agents de
la ville de Perpignan et nous sommes ravis de participer & ce déploiement. L'histoire
de la carte, au final, elle deviendra obligatoire en 2022, donc on ne va pas
s'embéter, on peut comprendre effectivement qu'il y ait des problemes de
distribution dans les services. Nous, apres, je ne sais pas si on peut aborder quelques
points...

M. Frangois DUSSAUBAT

On est & pour ¢a.

M. Stéphane MAROSELLI

Vous avez fini votre présentation ¢

M. Frangois DUSSAUBAT

Non, je n'ai pas terminé.

M. Stéphane MAROSELLI

Allez-y, je reviendrai apres.

M. Frangois DUSSAUBAT

Je voulais simplement reprendre donc les points essentiels Ia-dessus. Donc on a
choisi, du fait de la lourdeur financiére de |'opération, de proposer un titre avec une
valeur facial de 5 €, ce qui représente donc 2,50 € par agent de la part de la

collectivité et 2,50 € d'investissement des agents. Je n'ai plus les chiffres en téte de
ce que c¢a représente comme.... par agent et par an. (hors micro) Et effectivement



c'est un investissement d'a peu pres 800 000 € injectés par la collectivité dans le
pouvoir d'achat des agents et on I'espére pour la Ville.

M. Stéphane MAROSELLI

Donc je finis juste mon intervention précédente, on a vu que le cahier des charges
était en ligne, donc pour |'appel d'offres. Donc juste de savoir au moment de
I'analyse des offres si vous pouvez étre vigilants sur le fait de savoir si les agents
doivent adhérer en fait & I'instant T de la mise en place pour la durée ou s'il y a une
possibilité chaque année, par mois, puisqu'on a des agents qui sont en grande
précarité. Et c'est vrai que des fois, retirer 50 € de salaire, les agents peuvent avoir le
choix, si vous voulez, on a contacté des sociétés qui font les chéques déjeuner. On a
la possibilité puisqu'il y a une plateforme informatisée qui le permet, donc ¢a c'est la
premiére des questions. Et la deuxieme des questions, comment vous allez gérer
I'annualisation du temps de travail 2 Puisque, je donne par exemple les ATSEM ou
certains & la culture qui ont donc une annudalisation du temps de travail, et au
moment de la présence, comment vous allez gérer 2 Alors nous, on a des pistes, on
s'est renseigné aupres de quelques collectivités. Si tout roule, s'il n'y a pas
d'absence particuliere, en général ils enlévent le mois d'ao0t puisqu'on a 30 jours.
Sur I'annudlisation, ils enlévent le mois d'ao0t par exemple, ils n'ont pas de tickets
restaurant. C'est juste une piste que je peux vous donner, au moment de I'analyse
d'étre vigilant au prestataire qui... voila.

M. Frangois DUSSAUBAT

De toute maniere, le marché public c'est dans les tuyaux, mais d'ailleurs oui, petit
bémol quand méme, je vous I'annonce, & priori, on ne sera pas prét au 1# janvier.
Ca, parce que la lourdeur de... on veut le faire vraiment dans les régles, donc la
lourdeur du systéeme des marchés publics fait que ce ne sera probablement pas
opérationnel au 1¢ janvier, mais c'est dans les tuyaux. Effectivement, je reconnais, je
n'avais pas envisagé cette problématique-la, il faudra en tenir compte
effectivement au moment de I'ouverture des plis.

M. Stéphane MAROSELLI

Juste une derniere chose sur le cahier des charges, dans le DQE, le Devis Quantitatif
Estimatif, il y a une ligne qui précise « que faire des gens qui n'ont pas utilisé leur
ticket resto pour une valeur de 100 en quantitatif », juste qu'on puisse savoir ce que
c'est, puisque c'est une carte, ¢ca ne sera pas des valeurs monétaires papier.

M. Frangois DUSSAUBAT

Alors, actuellement sur le systéme papier c'est perdu, vu qu'on part sur la carte,
effectivement...

M. Stéphane MAROSELLI



Mais vu qu'on part sur la carte, je pense qu'on parle d'un report certainement.
M. Frédéric CARBONNE

Donc pour répondre aux trois questionnements de monsieur MAROSELLI. Sur
I'adhésion des agents, ce n'est pas une adhésion obligatoire, donc les agents seront
libres ou pas de commander des titres restaurant. Sachant que dans le cahier des
charges, on a bien spécifié¢ que la commande devait se faire de fagon
dématérialisée, c'est-a-dire par extraction de notre logiciel de gestion DRH. C'est-a-
dire que d'un mois sur I'autre, quand on aura un nouvel adhérent, il apparaitra
auvtomatiquement dans la liste des agents que I'on transmetira au prestataire, pour
I'édition des cartes. En fait, les agents pourront adhérer & n'importe quel moment et
il n'y a pas nécessairement de limite dans le temps de |'adhésion. Il faudra
simplement qu'ils nous fassent savoir @ un moment donné s'ils ne souhaitent plus
bénéficier des titres restaurant pour qu'on les sorte de nos listings.

La deuxiéeme chose sur le temps de travail, donc il existe des solutions intégrées
compatibles avec notre logiciel, c'est ce que nous voulons privilégier, de sorte que,
en mettant & jour les plannings des agents sur notre logiciel de gestion DRH, en fait le
nombre de jours travaillés mensuellement sera automatiquement fransmis au
prestataire qui pourra du coup éditer le nombre de titres en fonction du nombre de
jours travaillés. Donc en fait, c'est une gestion de planning sur notre logiciel DRH qu'il
faudra effectuer de facon rigoureuse, mais il y a trés peu d'agents qui sont
concernés par une annudalisation, il y a les ATSEM. Et aprés il y a des agents dans
d'autres services qui sont concernés par des roulements de planning, par exemple
c'est la police municipale ou la maintenance du patrimoine bati, mais il y a déja
une secrétaire dans ces services qui met & jour semaine par semaine les plannings,
donc c'est déja fait. Il n'y aura que le cas des ATSEM ou il faudra créer un planning
spécifique avec les vacances scolaires, donc ¢a ce n'est pas un probléme.

Et la troisieme question en fait sur le DQE, c'était juste & titre d'information, de savoir
comment le prestataire nous reprendrait les cartes qui ne seraient pas utilisées. C'est
I'équivalent des titres périmés pour les titres papier en fait.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Monsieur le Président, c'est une revendication qui nous tenait particulierement &
ceceur depuis de nombreuses années, puisque par la voix de la CFDT, dés les années
1990, nous revendiquions I'attribution de ces titres restaurant. Nous souhaitons donc
saluer la volonté de Monsieur le Maire, car sans cette volonté, cette revendication
pourrait demeurer longtemps encore. Par la voix de Monsieur MAROSELLI, la question
était posée sur qu'en adviendra-t-il donc de I'attribution des titres restaurant pour les
agents qui sont annualisés. Nous voudrions revenir aussi & une remarque d'ordre
logistique, & savoir, et je dis ¢a pour les nouveaux représentants, nous aimerions
souligner & quel point parfois les agents sont concernés par une fracture numérique
a la ville de Perpignan. Et donc, il y a & peu pres un tiers des agents qui n'ont pas
connaissance de leur solde, & savoir le nombre de journées qu'ils ont travaillées. Pour
les agents qui sont dotés de I'outil informatique, bien entendu nous avons & un
moment T, & tout moment de la journée, la possibilité d'en prendre connaissance. I



me semble que nous avons fait des interventions auprés des élus que nous avons
rencontrés dans la nouvelle Municipalité, que résoudre cette fracture numérique et
faire en sorte que I'ensemble des salariés de la ville de Perpignan puissent avoir
acces a leur solde de congés, permettrait en toute sérénité & chacun d'entre nous
de savoir @ combien de tickets restaurant il peut prétendre. Sachant qu'un des
arguments que nous avions relevé pour finir de vous convaincre d'accepter cette
attribution des titres restaurant, c'est que, effectivement, les titres restaurant qui sont
octroyés par journée de travail effectif, peuvent étre I'encouragement dans tous les
cas, un frein & I'absentéisme, dont on sait qu'il est important dans notre collectivité.
Ca, c'est un premier point que nous aimerions souligner.

Un deuxiéme point, c'est celui peut-étre de la nécessité d'un bilan aprés une année,
puisque vous venez de nous apprendre que cette attribution ne serait certainement
pas effective pour des raisons de délai que nous comprenons bien & partir de ce 1¢
janvier. Se retrouver, faire un bilan & I'issue d'une année d'attribution, pour justement
voir quelle est la quantité d'agents qui, a la ville de Perpignan ne feront pas le choix
de cet avantage-la. Et éventuellement, cela nous permettra peut-étre de réfléchir
aux sommes qui ne seront pas distribuées, qui sont quantifiées pour I'heure, puisque
nous avons effectivement eu connaissance du cahier des charges. Ces sommes qui
ne seraient pas utilisées pour servir les titres restaurant pour des colléegues qui n'en
feraient pas le choix, est-ce qu'elles pourraient étre réinjecter pour faire en sorte que
la participation & I'employeur qui aujourd'hui & 50 %, puisse peut-étre grimper, trés
modestement, mais année aprés année. (hors micro) Non, elle se situe entre 50 et
40 %, le maximum de la participation employeur peut grimper jusqu'a 60 %.

M. Frangois DUSSAUBAT

D'abord pour la fracture numérique, effectivement c'est quelque chose dont on est
conscient, il y a une volonté de la collectivité d'essayer de la résorber, il y a des
services qui sont proposés par le service formation qui fait quand méme pas mal de
travail, Je ne suis pas certain qu'on puisse résoudre la totalité de la problématique
de la fracture numérique simplement & I'occasion de ce probléme, comment dire,
aprés la problématique de la consultation du solde, sans résoudre la fracture
numérique, ¢a va étre compliqué parce qu'on ne va pas éditer toutes les semaines
des feuilles pour tout le monde, pour leur donner leur solde de congés. Et ensuite,
vous demandez un bilan et effectivement, je pense que I'endroit du bilan c'est le
Comité Technique et on sera amenés & se revoir sur ce sujet-la, évidemment d'en
tirer le bilan financier.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Sur la fracture numérique, Monsieur DUSSAUBAT, si vous permettez, je ne voulais pas
dire que les agents étaient dans l'incapacité & pouvoir manier I'outil informatique, il
y en a, mais c'est qu'il y a quand méme un bon tiers qui est dépourvu d'outil
informatique. Et une de nos propositions consiste & metire un outil informatique, un
écran sur les lieux d'embauche pour leur permettre d'avoir acces a ce type
d'information, qui pour I'heure, leur est délivré par leur supérieur hiérarchique. C'est
de cette fracture numérique-la dont je voulais parler.



Mme Marie BACH

Effectivement, bonjour, Marie BACH, je ne sais pas si vous me connaissez. Moi je
pense, ce serait une bonne chose que de porter directement sur le bulletin de paie
les jours de congés et de mentionner les jours de congés restant. Ainsi chaque
agent, chaque mois aurait disons la disponibilité de congés qu'ils avaient. Pour ma
part, je sais que c¢a se fait, je vais vous dire pourquoi, puisque lorsque j'étais au
Grand Narbonne, les bulletins de paie étaient ainsi dotés. Je pense que les services
I& peuvent éventuellement, alors je ne dis pas tous les mois, les mettre & jour, mais je
pense que cela peut se faire.

M. Frédéric CARBONNE

Aprés, il faut faire aussi une distinction, c'est que sur les bulletins de salaire, il est
prévu effectivement une case pour les congés annuels mais ce n'est qu'une partie
des congés, puisque les agents ont aussi du CET, des repos compensateurs. Donc sur
le bulletin de salaire, on n'aurait que cette partie des congés annuels qui
appardaitrait, et qui ne prendrait pas nécessairement en compte tous les types de
congés auxquels |'agent peut prétendre. Sachant que toute absence est
décomptée des droits a titre restaurant, que ce soit de la maladie ordinaire, de la
garde d'enfant, donc il n'y a pas que la question des congés annuels qui se pose.

M. Stéphane MAROSELLI

Pour conclure, pour apporter des explications, notamment sur les titres restaurant,
une partie je pense sera réglée de la fracture numérique puisque chaque agent
aura un portail, puisque ¢ca a été demandé dans le cahier des charges, un portail
numérique avec un code d'acces et s'il a un Smartphone, il y aura une application,
il verra son taux réel, et s'il ne I'a pas, de chez lui il pourra consulter. Faut-il qu'il ait un
ordinateur chez lui.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Une question supplémentaire, a savoir les agents qui tfravaillent le samedi et le
dimanche, peuvent bien prétendre au fitre restaurant 2

M. Frédéric CARBONNE

C'est sur les jours travaillés

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Et les agents de la police municipale qui travaillent la nuit également 2

M. Frédéric CARBONNE
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Il faudra qu'ils fassent un choix entre I'indemnité de panier et le titre restaurant, les
deux ne peuvent pas se cumuler.

M. Frangois DUSSAUBAT

On va poursuivre, donc c'était un dossier informatif. On va passer sur la
réorganisation des cycles de travail de la police municipale et donc on va faire
entrer Monsieur ROUCH, qui est donc le directeur administratif de la police de
Perpignan et qui va nous exposer la réorganisation qu'il prévoit.

3 - REORGANISATION DES CYCLES DE TRAVAIL
M. Philippe ROUCH

La création des brigades de nuit. Une police municipale présente 24h/24, nous
sommes tombés sur la proposition suivante, donc deux brigades de 9 agents pour
que ce soit viable, en horaire en 4/4, 4 jours de travail, 4 jours de repos. On fléchera
des cadres a la téte de chaque unité, puisque nous n'avions pas de présence d'Etat
Maijor & I'époque, pas de chef de service, pour ne pas que les gens de la nuit soient
livrés & eux-mémes. Donc les horaires 20h30-6h30, donc en fait 21h-6h puisqu’'on a
cette demi-heure au départ, cette demi-heure a I'arrivée, pour qu'il y ait un tuilage
entre les unités qui prennent le matin et celles qui finissent la nuit. Sachant que les
brigades du matin seront décalées & 5h30, donc début 6h, il y aura une petite demi-
heure on va dire, juste un petit temps de tuilage entre les deux pour se passer les
consignes, bien qu'il y ait une vraie utilité, mais je pense que les vrais problemes
seront jusqu'a 3-4 heures du matin, mais il faut quand méme ce passage de
consignes nécessaire. Comme vu avec les agents de terrain, les vacations, 5h30-
15h30 et 14h-minuit, pour les unités de jour. Pour la revalorisation salariale, donc je
crois que c'était I'lAT monté & 7 pour les agents et une prime panier repas, c'est
ca 2 De 30 € Jean-Pierre c'est ¢ca 2 97 centimes évidemment le prix de I'heure de
nuit. Voild ce qui est proposé.

M. Stéphane MAROSELLI

Donc tout d'abord, Monsieur ROUCH, bienvenu. Nous sommes ravis du mode
opératoire du comment ¢a s'est passé sur la concertation, puisque nous avons fait
une réunion préparatoire avec des propositions des syndicats mandatés par le
personnel de la Ville. Effectivement, nous sommes favorables aussi sur ce 14 mini,
puisqu'il n'apparait pas dans le dossier mais ¢ca a été une forte remontée, je crois
que vous |'appuyez, donc nous sommes ravis que ce soit validé et la revalorisation
salariale de méme. En espérant, comme nous avions €échangé, que I'on trouve un
systéme pour revaloriser plus tard les agents de jour. Pour l'instant, on n'a pas la
capacité, on compte fortement sur la transformation de fonction publique qui
permettra éventuellement, s'il a été voté, de voir revaloriser.

M. Philippe ROUCH
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Oui, parce que malheureusement on ne bénéficie pas, comme vu avec Monsieur
BROUSSE, d'une prime spéciale de pénibilité ou autre. Malheureusement, on n'avait
pas de capacité sur les primes, on est trés peu doté en matiére de primes de nuit. Il
n'y a que I'lAT, mais vous le savez, la marge de manceuvre est tres faible.

M. Stéphane MAROSELLI

En tous les cas, on se félicite de ce mode opératoire de concertation. Merci & vous.
M. Philippe ROUCHE

C'est parfait, merci

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Une précision sur le cycle des brigades de jour, pardon, elles continueront &
fonctionner en 3/2/2/3 2

M. Philippe ROUCH

Ah oui oui oui, on n'a pas touché a ¢a, bien évidemment. On va juste déplacer le
14h/24h, on va dire le 14h/minuit a été prévu pour gérer I'événementiel qui est
quand méme assez important sur la commune de Perpignan, pour éviter de décaler
des agents. On avait ce probléme de décalage d'agents pour des agents qui
finissaient & 21h-22h, les anciennes unités, enfin les unités qui finissaient & 21h30, les
agents se sont positionnés volontairement I&-dessus et jusqu’a minuit, ou on va avoir
I'heure forte puisqu'on va étre présents pour la fermeture des débits de boissons et
autres problématiques. Donc on aura vraiment une grosse présence sur la voie
publique entre 21h et minuit.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Au nom du syndicat SUD, si vous le permettez, nous aimerions faire une proposition
dont nous nous sommes entretenus avec Monsieur le Maire, a savoir profiter de
I'examen de ce dossier sur les nuitées pour évoquer le travail trés méritoire que font
les opérateurs de la vidéo surveillance. Méme si ce sont des agents qui ne sont pas
pour la plupart de la filiere de la police municipale, il nous semble qu'il faut braquer
un petit peu les projecteurs sur eux, parce que, de prés ou de loin ils participent a la
sécurité des Perpignanais.

M. Philippe ROUCH

Completement, et j'ai fait d'ailleurs une lettre de félicitation pour un des agents
civils, cette semaine, qui a permis la résolution d'une problématique. On a fait une
lettre de félicitation signée par le Maire. C'est Madame x je crois, je crois que c'est
Madame x qui est au civil, et qu'on félicite parce qu'il y a un vrai travail. Par contre, il
y a une vraie pénalisation, vous avez raison de le souligner.



Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Ces effectifs sont pour la plupart féminins, il y en a certains qui sont en
remplacement thérapeutique et pourtant on se rend compte, lorsqu'on examine
leur régime indemnitaire, qu'ils sont au seuil, & savoir 190 € mensuel. Et nous avons
demandé & Monsieur le Maire éventuellement de faire un geste a leur égard parce
que quand on connait leur travail, donc ils participent de prés ou de loin & la
sécurité des Perpignanais, mais ils ont des conditions, dans tous les cas ils doivent
respecter un devoir de confidentialité, ils travaillent dans un milieu fermé, du 1e
janvier au 31 décembre, ils travaillent avec la clim, sans ouverture des fenétres, et
puis évidemment la fatigue visuelle qui induit une fatigue psychologique & travailler
sur les écrans, c'est & notre avis une contrainte qui, pour I'heure, n'a pas été servie.
Et donc nous avons demandé & Monsieur le Maire, qui a été attentif & cette
demande, de valoriser un petit peu leur régime indemnitaire au vu des arguments
que I'on vient d'avancer.

M. Philippe ROUCH

J'entends, de toute facon dans le cadre de la restructuration que je suis en train de
mettre en place au sein de la police municipale de Perpignan, une part importante
va étre attribuée au centre de supervision urbain, qui reprend la vidéo etc. D'ailleurs,
il y a deux agents qui étaient du PC de nuit, qui ont émis le voeu d'aller en brigade
de nuit, que nous ne prendrons pas parce qu'il y a une vraie importance, il y a une
vraie formation & faire sur les opérateurs vidéo, non plus a regarder, mais aussi &
chercher. Donc on a des policiers de terrain qui sont mis Id et qui habitués &
rechercher, mais des civils, effectivement, qui ne sont pas formés a ¢a. Donc mon
but, c'est effectivement de développer ¢a et aussi de les former et éventuellement
la revalorisation salariale passera par la décision du Maire bien entendu, mais j'y suis
assez favorable. Pour les civils, on prend en compte quand méme la demande qui
est faite, et sachez que j'y ai attribué beaucoup d'importance, je pense que c'est le
centre névralgique de notre police municipale, c'est la radio et la vidéo.

M. Frangois DUSSAUBAT

Donc concernant la revalorisation, on étudiera la question effectivement, on
I'étudiera en fonction des vrais éléments de pénibilité et des disponibilités de la
collectivité et des budgets de la collectivité, en tenant compte de toutes les réalités.
Est-ce qu'il y a d'autres questions sur cette réorganisation qui n'est pas neutre, enfin
on I'espére en tout cas, sur la vie de Perpignandais, sur la vie des agents aussi, mais sur
la vie des Perpignanais ¢ Pas d'autres questions 2

Donc par rapport & la réorganisation proposée des services, ah pardon. Il faut que le
chef de service nous quitte. Merci beaucoup. Puisqu'il faut que tout le monde puisse
voter dans la discrétion. Merci beaucoup Monsieur ROUCHE.

Donc on va passer au vote.

Qui est contre ¢ Qui s'abstient ¢



VOTE :
Adopté a I'unanimité.

On va faire entrer le suivant. Donc on va parler maintenant d'une autre
réorganisation, la réorganisation (hors micro), c'est aprés non la communication 2
(hors micro) On va respecter |'ordre du jour. Donc on va parler de la réorganisation
de la Direction de I'Equipement Urbain.

4 - REORGANISATION DES SERVICES
4-1 Direction de I'Equipement Urbain
M. Olivier PINOL

Bonjour. Donc la Direction de I'Equipement Urbain aujourd'hui, elle est composée de
deux divisions, une division réseau urbain, c'est une division donc qui s'occupe des
réseaux secs, en termes de voirie c'est tout ce qui est éclairage public, feux
tricolores, fibres, gaz, électricité. Cette division, il y a une dizaine d'année, elle a
commencé a suivre les travaux de fibre optique et de caméras de
vidéosurveillance. Il y avait 6 caméras. Aujourd'hui, le constat est que nous avons
plus de 900 objets connectés sur cette fibre, outre les caméras, c'est toute la Smart
City qui est en gestion dans cette division. Et aujourd’'hui, force est de constater
qu'on n'a pas terminé ce déploiement, au contraire, on en est qu'aux prémices. Et
donc, il apparait clairement qu'aujourd’hui, comme on fonctionnait, c'est-a-dire
avec un peu le directeur, un peu le chef de division et un peu le technicien
éclairage public qui gére cette partie 14, c'est insuffisant, et donc on propose la
création d'un poste de technicien qui va étre dédié vraiment & cette fonction et a
cette tache et dédié & la Smart City. Et aprés, il y a une deuxieéme division qui est la
division mobilité déplacement. Cette division-Id, aujourd'hui on constate également,
surtout suite & la réforme du stationnement en 2018, qu'on compense en fait les
carences de |'Etat et qu'on a deux personnes aujourd'hui qui travaillent
exclusivement sur la partie stationnement et ce qu'on appelle les PV, enfin les FPS, et
que dans le méme temps, on se retrouve avec beaucoup de problemes de
proximité, d'énormément de demandes des GRU, des mairies de quartier. Et donc
on vous propose de scinder en deux cette division pour séparer en fait ce qui
s'avere étre deux métiers différents, & savoir la partie proximité et entretien et
maintenance, schéma directeur de la signalisation, et tout ce qui est aménagement
de sécurité, ralentisseurs et autres, le séparer totalement de tout ce qui est stratégie
du déplacement et du stationnement et le raccrocher du coup & un ingénieur qui
est déja en place et qui est également le directeur de la régie Arago.

M. Frangois DUSSAUBAT
Est-ce qu'il y a des questions sur ce dossier, des remarques ¢

Merci beaucoup. L'exposé était suffisamment clair pour n'appeler aucune question
supplémentaire.



Sur ce dossier, on Va procéder au vote.
Qui est contre 2 Qui s'abstient 2

VOTE :
Adopté a I'unanimité.

Encore une réorganisation, réorganisation donc I& de la direction Hygiene et Santé
avec aussi une réorganisation de I'organigramme et une division, on attend
Madame GRAELL. Merci Madame GRAELL.

4-2 Direction Hygiéne et Santé
Mme Brigitte GRAELL

Bonjour, donc il s'agit de vous présenter la création d'une Direction de la santé
publique au niveau de la ville de Perpignan. En fait, I'objectif c'est d'avoir un
affichage plus clair au niveau de la population sur I'engagement de la Ville sur les
questions de santé publique et il s'agit de regrouper plusieurs services en une
Direction. Dans cette Direction, il y aura le Centre Médical de Santé, qui existe 5 rue
de la Fusterie, il y aura la Mission Handicap Accessibilité Senior qui était rue de la
Lanterne, qui vient rue de la Fusterie aussi, et la Mission Santé Ville, donc qui était la
mission d'animation des politiques de santé publique avec I'ARS. Donc on sera tous
situés au 5 rue de la Fusterie, on est sur deux étages. Et donc au niveau du Centre
Médical de Santé, il y a deux médecins, deux infirmiers, une secrétaire médicale et
actuellement on a une assistante médicale, et on souhaiterait avoir deux assistantes
médicales pour fonctionner au mieux par rapport au projet de santé publique que
I'on souhaite développer. Au niveau de la Mission Senior Accessibilité Handicap, il y
a un chargé de mission et une assistante qui est aussi rattachée au niveau de la
Direction. Et au niveau de la Direction, donc il y a une adjointe, on va recruter un
rédacteur principal par rapport & la question de la comptabilité, et ensuite donc
une directrice, qui seront situés au second étage. Dans cette réorganisation, on
proposera aussi aux habitants et aux professionnels un centre ressources
documentaires sur les questions de santé publique et on animera toutes les
campagnes nationales en termes de santé publique. Voild la présentation de cette
nouvelle Direction au 5 rue de la Fusterie. Et c'est une structure qui sera aussi bien sor
en lien avec le projet de la future Maison de Santé Pluriprofessionnelle qui aura lieu
rue Foch.

Mme Christine ROUZAUD-DANIS

Juste peut-étre une précision, le recrutement du rédacteur, c'est pour palier au
départ de la personne qui aujourd'hui fait fonction. Alors c'est vrai qu'on est
conscient que le recrutement, par rapport aux besoins actuels, c'est pour monter en
puissance ce Centre Médical qui répond réellement & un besoin dans le quartier,
apres le départ des médecins généralistes. La Maison de Santé Pluriprofessionnelle
ne pourra étre efficace que d'ici 2 ans, 2 ans et demi. Et il y a chaque année,



chaque trimestre, des départs de médecins, nous sommes en pandémie, et il y a
vraiment des problémes de santé publique. Donc on est conscients que ¢a rentre
dans les objectifs qu'on avait clairement affichés dans la campagne, & savoir
développer une vraie politique de services au niveau de la santé publique, donc

c'est vrai que la santé ¢a a un coot.

M. Francgois DUSSAUBAT

Donc on va passer & la deuxieme partie de la réorganisation.
M. Mounir DIF

Donc je remplace Véronique DANOY qui est la directrice de la DHSP, pour la
présentation effectivement d'une réorganisation de cette DHSP qui va s'appeler
Direction de |'Habitat Insalubre et des Risques Sanitaires. La Direction Hygiéne et
Santé Publique était auparavant constituée de deux divisions : la division santé
environnement qui regroupait @ peu prés toutes les thématiques concernant les
risque sanitaires ; et une division habitat insalubre qui était spécifique, parce que
c'est un sujet quand méme trés important sur Perpignan. Donc l'idée, ¢a va étre de
partir sur 4 divisions, sachant qu'on va intégrer de nouvelles missions, les missions du
permis de louer, donc ¢a va créer forcément une troisieme division. Et il a été décidé
également, en tous cas il est proposé, que la division santé environnement soit
scindée en 2, une partie division hygiéne urbaine et une autre division
bruit alimentaire. Alors concernant I'hygiéne urbaine, les choses ne vont pas trop
changer, en termes de missions, le but de la scission, c'est surtout le développement
de la division bruit alimentaire, parce que c'est un sujet. Et effectivement,
aujourd'hui, a I'heure actuelle, on a un traitement des dossiers qui est au fil de I'eau,
en fonction des plaintes, et il n'y a pas une réelle planification des suivis des
établissements en termes d'hygiene alimentaire et de problemes de nuisances
sonores. C'est pour cette raison qu'il y a cette scission et il y a évidemment des
recrutements qui en découlent. Donc il est prévu 5 ETP supplémentaires, je ne
compte pas... il y a actuellement un responsable, un directeur adjoint méme
responsable au niveau de la santé environnementale, donc il y aura forcément un
recrutement d'un responsable concernant le bruit alimentaire. Et €galement, la
création de 4 postes au niveau du permis de louer comme il était déja prévu,
sachant que dans les 4 postes, il est probable qu'il y ait un responsable de ces
agents. J'gjoute également que sur la division habitat insalubre, il va étre détaché
un ETP qui fera de I'habitat mais qui sera en charge de la coordination entre les 2
divisions, sachant que la question du permis de louer va étre une entrée fatalement
sur I'habitat insalubre. Donc ¢a, c'est un sujet qui est assez important et on essaie de
I'anticiper parce qu'on n'a pas envie non plus de s'enchevétrer sur les missions, &
savoir qu'il y a effectivement des permis de louer qui devront étre attribués, mais de
I'autre coté on aura également le constat de signalement concernant des sujets
d'insalubrité. Donc il faudra faire le lien et il est prévu a ce sujet de créer un poste de
coordinateur, alors qui sera détaché sur les ETP qu'on a déja au niveau de |'habitat.
Donc ce n'est pas la création d'un poste, ce sera simplement... Il y a bien 5 postes,
la création du responsable concernant la division habitat bruit alimentaire, et les 4



postes concernant le permis de louer. Je voudrais également ajouter qu'au niveau
des horaires, que ce soit assez clair, parce que concernant les nuisances sonores
c'est un petit peu particulier, les horaires sont classiques, on est sur des plages
horaires de 7h30 & 9h pour I'arrivée et 16h45 et 18h pour le départ. Sauf que pour le
bruit, c'est assez spécifique, il y a besoin, puisque la réglementation change quand
on passe aprés 22h, et on a I'obligation de temps en temps de faire des constats de
nuit et donc les horaires sont un peu plus compliqués a ce niveau la. Actuellement,
on a un agent qui effectue ces missions-1d, elles sont réalisées et récupérées sur le
taux horaire de présence au quotidien, donc je tenais quand méme & le préciser. Et
il est possible aussi comme il est & 50 % du temps, on a noté 1,5, c'est le 0,5 ETP, donc
la personne qui gérera les nuisances sonores devra étre en plus peut-étre
accompagnée ou renforcée, secondée, je ne sais pas comment dirais-je, par le
responsable bruit alimentaire.

M. Frangois DUSSAUBAT
Merci beaucoup. Est-ce qu'il y a des questions sur dossier ¢ Oui ¢
M. Dominique PINOL

Quand vous parlez de bruit alimentaire, c'est tout ce qui est terrasses de café,
restaurants 2

M. Mounir DIF

Alors les terrasses de café c'est le domaine public. Donc nous, on est sur la nuisance
et simplement sur la nuisance. Donc on a les problémes concernant I'hygiéne d'un
restaurant, la facon dont en toutscas est produit le commerce de bouche, on a cet
aspectld qu'on doit aller contréler, c'est assez technique, il y a des textes
réglementaires qu'on fait appliquer. Donc ¢a, on est sur point-1a. Par ailleurs, il faudra
aussi, on a prévu, alors ca c'est aussi des projets, on a prévu de développer peut-
étre un label, d'effectuer un suivi plus renforcé des établissements, des gérants, afin
de les accompagner et peut-étre créer un label concernant on va dire le fravail de
qualité qui est fait par exemple dans tel ou tel commerce. Donc ¢a c'est un travail
qui sera fait sur le long terme, pour le moment en tous cas il y a plein de sujets &
développer sur ce sujet-la.

(hors micro)

Non, non, nous on est & l'intérieur du restaurant et on effectue effectivement le
contréle hygiéne sur ce restaurant. Concernant les nuisances sonores,
effectivement, c’est un peu lié aussi a I'ouverture des terrasses, donc il est prévu
quand méme qu'on travaille évidemment en transversalité avec les autres
Directions.

M. Frangois DUSSAUBAT

Merci de la réponse. Est-ce qu'il y a d'autres questions ¢ Personne 2
Donc merci de cet exposé.



M. Frangois DUSSAUBAT

Merci & vous aussi. Exposé bien travaillé, donc on gagne du temps.

On va passer au vote pour cette partie-Id, pour la réorganisation du service hygiéne
et santé.

Qui est contre 2 Qui s'abstient 2

VOTE :
Adopté a I'unanimité.

Dossier suivant, encore une réorganisation, alors finalement c'est Monsieur BROUSSE,
mais sinon je vais le faire moi-méme.

4-3 Direction de la Communication
M. Frangois DUSSAUBAT

Sur ce dossier, c'est simplement la modification du service de la communication qui
passe du Cabinet du Maire au Directeur Général des Services. A la différence des
autres points, c'est soumis & votre vote, mais cette réorganisation a déja été
décidée. La, on est passé un peu rapidement, début septembre, ca a déja été mis
en ceuvre parce que, ce n'était pas par manque de respect par rapport au Comité
Technique, c'est simplement que I& nous avons voulu nous mettre en conformité
avec les recommandations de la Chambre Régionale des Comptes qui avait relevé
que, en aucune maniere, la Direction de la Communication ne devait relever du
Cabinet du Maire. Ca posait des problémes juridiques et moi ¢a me posait un
probleme politique, c'est qu'en fait, on contrevenait & I'essence méme du service
public, qui est sa neutralité politique. Parce que le Cabinet, a priori, n'est pas tenu &
une neutralité absolue dans les domaines politiques, donc cette organisation, cette
forme d'organisation hiérarchique, elle avait pour conséquence qu'on pouvait
croire que I'ensemble de la communication de la Ville était mise au service d'un
objectif politique. Donc ¢a posait un probléme et ¢ca avait été relevé de maniére
claire, pour ne pas proposer d'autres adjectifs, par la Chambre Nationale des
Comptes. Donc ¢a, c'est une modification qui a été faite. Ca n'appelle pas, @ mon
avis, d'autres clarifications, mais si vous avez des questions 2

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Oui, ¢ca appelle & une clarification, a I'occurrence en 2019, en janvier 2019, les
membres du Comité Technique avaient été appelés a examiner une convention de
mise & disposition partielle d'un agent, un emploi partagé avec P2M, il s'agissait de
la Directrice de la Communication. Donc ce que nous aimerions savoir aujourd’hui, si
cette décision qui est conforme aux préconisations de la Chambre Régionale des
Comptes, comme vous venez de le souligner, est-ce que cette décision met
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définitivement un terme & I'emploi partagé P2M - ville de Perpignan, qui concernait
donc I'ex Directrice 2

M. Frangois DUSSAUBAT

Alors, en fait, ce n'est pas lié, parce que de toute maniére, cet emploi partagé, il
avait été mis un terme & cette convention avec P2M bien plus t6t, parce
qu'effectivement ¢ca avait été fait en juilet et donc le probléeme avait été réglé
avant la réorganisation du service. Donc cette convention n'est plus en ceuvre.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

D'accord, justement je voulais vous demander si cette convention avait pris fin,
donc elle a pris fin en juillet.

M. Frangois DUSSAUBAT

Voild, il a été mis un terme en accord avec P2M au mois de juillet. Est-ce qu'il y a
d'autres questions 2 On va soumettre au vote.
Qui est contre 2 Qui s'abstient ¢

VOTE :
Adopté a I'unanimité.

Point Covid.
5 - POINT COVID-19
M. Jean-Pierre BROUSSE

Bon malheureusement, le Covid est toujours d'actualité, et on essaie de s'adapter
jour aprés jour a une situation qui évolue. On avait longuement parlé lors du
précédent CT du confinement, du déconfinement et de toutes les mesures qui
avaient été prises dans le cadre de cette pandémie. Bien évidemment, nous avons
continué & travailler tout cet été et toute cette rentrée, et d'ailleurs je veux remercier
le service de la DRH qui s'investit énormément et ce n'est pas simple, parce que les
liens avec I'ARS ou les positions de I'ARS étaient, il y a encore quelques semaines,
trés variables. Aujourd'hui, on est dans une situation oU les choses sont plus
normalisées et c'est tant mieux, parce qu'au moins on applique des directives
claires. L'objectif de la Ville c'est bien évidemment de protéger les agents, de
respecter les gestes barriere. Nous avons rendu le masque obligatoire, je crois que
c'était début septembre, il y a un certain nombre de masques qui ont été distribués
a tous les agents, pour couvrir les mois de septembre et d'octobre, et 14, cette
semaine, 8 masques ont été distribués a I'ensemble des agents, ce qui devrait nous
permettre, puisque ce sont des masques 18 lavages, d'arriver jusqu'au mois de
janvier facilement. Un certain nombre de notes ont été produites durant toutes ces
semaines, quasiment toutes les semaines, pour rappeler justement I'importance des
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gestes barriere, I'importance de se protéger, de protéger les autres. Alors bien
évidemment, nous avons acheté, mais ¢ca vous le savez, un nombre important de
masques, nous avons un stock de masques qui nous permet de faire face au besoin
et nous avons passé un nouveau marché pour acheter au fur et & mesure, si le stock
diminue de fagon trop importante, de nouveaux masques. Nous n'avons plus, et
c'est tant mieux, les problémes que nous avons rencontrés au début de la
pandémie, c'est-a-dire qu'aujourd’hui il n'y a pas de rupture de gel, de plexiglas et
de toutes ces choses, et donc je pense que les services, les agents travaillent en
sécurité. C'est vrai que nous avons dU rappeler a plusieurs reprises que donner des
masques ne sert a rien s'ils ne sont pas portés. Il faut que les agents, vraiment,
portent les masques. Alors ce discours n'est pas le discours que nous avions au
moment du confinement, puisqu'on nous avait dit puisqu'il n'y avait pas de
masques, qu'ils ne servaient & rien! Donc c'était les gestes barriere qu'il fallait
appliguer. La bien évidemment, les gestes barriere, il faut continuer & les respecter,
mais ce qu'il faut vraiment, & tous nos niveaux respectifs, c'est que ces masques qui
sont distribués, et c'est normal, il faut qu'ils soient portés par les agents dans toutes
les situations. Alors je pense que les choses s'améliorent progressivement, je pense
que malheureusement, la montée de I'épidémie fait que ce qui ne semblait pas
forcément utile il y a encore quelques semaines, le devient peut-étre aujourd’hui,
mais il faut rester trés vigilant. Et encore une fois, il y a des personnes qui, dés qu'ily a
un cas supposé, qui s'impliquent énormément pour faire en sorte que les cas
contacts, que tous les dispositifs permettent d'endiguer la propagation de
I'épidémie. Alors, peut-étre tu peux compléter 2

M. Bernard THOMAS

En gros, au 15 ao0t, en rentrant de congés, on a découvert ce qu'était un certificat
d'isolement, sans savoir vraiment comment on devait gérer, et on s'est dit qu'il fallait
metire en place quelque chose, donc Pascal FIGUERAS a trouvé des contacts &
I'ARS, ce qui nous a permis d'avoir un seul discours. Parce que la grosse difficulté,
comme le disait Jean-Pierre, c'est que selon l'interlocuteur, le discours et la marche
a suivre n'étaient pas les mémes. Quand je dis selon linterlocuteur, c'était
I'interlocuteur soit médecin prévention, soit la personne de I'ARS. Donc on a acté un
protocole avec eux, qui est validé, on a 2 personnes qui sont toujours joignables, que
ce soit le jour ou la nuit ou le week-end. Et on sait, avec eux on a appris une mini
formation, ce qu'il faut décider, et on arrive & prendre les décisions avant qu'ils les
aient prises. Parce que le plus important, c'est d'étre rapide pour qu'll y ait de
I'efficacité, parce qu'aujourd'hui, quand on sait qu'une période d'isolement est de
7 jours, qu'il faut étre testé 7 jours apreés avoir été en contact et qu'on a les résultats
d'un test positif, I'enjeu est sur 2-3 jours, si on attend d'avoir une consigne de la
Caisse Primaire d'Assurance Maladie, de I'ARS ou autre, on n'a pas d'effet. Donc on
essaie d'étre trés réactif et c'est assez compliqué. C'est assez compliqué parce
qu'on peut avoir des journées tranquilles et puis des journées ou il y a plusieurs
situations qui arrivent. Le bon cété, c'est qu'on a été quand méme félicités & 2 ou 3
reprises par I'ARS parce que ce qui a été mis en place a permis de stopper la
circulation du virus dans certains services. La ¢ca a été le coété quand méme positif,
ca fait un peu plaisir, et aprés si ca continue & ce rythme-Ild, ce sera difficile & gérer.



Mme Christine ROUZAUD-DANIS

Moi, je voudrais juste ne pas passer pour I'ennuyeuse de service, pour ne pas dire
autre chose. Quand je vais & I'accuell, je suis inquiete, Ia c'est la soignante, ce n'est
pas I'élue, je trouve que les 3 personnes, les 3 femmes qui sont a I'accueil sont
souvent sans masque. Et la protection dont elles disposent, le plexiglas n'est pas
suffisant. Il faudrait prendre du temps, alors je leur ai encore dit, je sens que je les
agace, mais parce que j'ai eu le Covid, j'ai perdu des amis du Covid et je suis
inquiéte pour ces 3 femmes, parce que je crois qu'elles ne mesurent pas, alors peut-
étre prendre du temps avec elles, leur expliquer les particules, moi je suis enseignant
chercheur et j'ai I'habitude, et pour leur dire que les particules du Covid restent en
suspension et que les gens passent et ¢ca se diffuse, ils ont des interstices et le
plexiglas s'arréte |a. Elles voient énormément de personnes, de tous horizons, je
trouve qu'elles sont & risque et j'aimerais que vous puissiez prendre un peu de temps,
je leur ai expliqué, mais ¢a vient de moi, et je suis inquiete en tant que soignante.
C'était juste c¢a, si on pouvait leur dire, elles qui sont le plus exposées, les 3 a
I'accueil. Les messieurs derriére, les appariteurs sont plus avec les masques souvent,
et je leur dis en plus on a mission de montrer I'exemple. Si on ne met pas les masques
a I'accueil de la Mairie, comment voulez-vous demander & la population et aux
jeunes, et Ia c'est un double message qui n'est pas bon, Donc pas bon pour la
population, et pas bon surtout pour les personnes a I'accueil, mais je ne voudrais pas
d'étre percue comme une emmerdeuse, en gros.

M. Bernard THOMAS

Je vous propose de m'arréter en descendant et de leur expliquer. Effectivement, le
plexiglas est une barriere, mais c'est vraiment le masque qui auvjourd’hui est reconnu
pour étre |I'outil efficace et le seul.

M. Frangois DUSSAUBAT

Et d'ailleurs, il va falloir qu'on fasse attention, on va y réfléchir, mais il faut qu'on fasse
attention & ce que ce soit le cas dans I'ensemble des services, parce qu'apres, on
se retrouve avec des situations un peu compliquées avec des services qui sont, il y a
une personne malade, tout le reste du service est cas contact. Donc effectivement il
est bon, pour le fonctionnement de la collectivité, que tous et chacun soient bien
conscients des responsabilités et de I'enjeu de se protéger et de respecter les
différentes consignes qui, aujourd'hui, compte tenu des connaissances que I'ARS
nous transmet, sont celles que I'on met en ceuvre.

Est-ce qu'il y a d'autres questions ¢ Madame NEVEU.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Au nom du syndicat SUD, nous voudrons dire qu'il n'est pas question de revenir sur

l'unicité, la complexité, la gravité de cette crise. Et évidemment que nous
reconnaissons le travail important qu'ont réalisé I'ACFI, voire les collegues du service



sécurité au travail. Pour autant, nous continuons & réclamer le renforcement du CHS
comme instance de plein exercice. Dans les conditions actuelles, il parait
improbable, dans tous les cas nous pensons, qu'il est inacceptable que le dernier
CHS de la ville de Perpignan se soit réuni le 18 novembre 2019. Nous n'avons cessé,
depuis le 17 mars 2020 et le début de cette pandémie, de demander & ce que
I'instance paritaire, qu'est le Comité d'Hygiene et de Sécurité soit réuni. Tel est le
sens d'ailleurs de la circulaire du Premier Ministre, du 1¢ septembre, ou Monsieur
CASTEX, dont je rappelle qu'il écrivait «je vous demande de tenir informés les
représentants des personnels de I'ensemble de ces consignes et d'assurer un
dialogue social constant permettant de garantir la bonne appropriation par les
agents des mesures de protection ». C'est clair, notre collectivité ne I'a pas encore
appliqué. L'appropriation c'est bien le terme qui décrit le fait que les représentants
du personnel relayent l'information de I'autorité teritoriale vers le terrain et
simultanément, les syndicats remontent I'info du terrain vers I'autorité territoriale. Je
pense qu'on a un devoir de vigilance et que I'instance paritaire, aurait dO étre saisie,
que le CHS ne I'a pas été, et nous le regrettons et nous nous en sommes émus
aupres de nombre d'interlocuteurs ces derniéres semaines.

M. Frangois DUSSAUBAT

Je vais vous répondre tout de suite Ia-dessus. Il y a plusieurs choses. D'abord, le CHS
doit étre réuni, je n'ai plus les dates, mais dans quelques jours. Ensuite, bon je n'airien
contre le CHSCT, j'y suis trés favorable, mais enfin je pense que la plupart des gens
qui sont ici, on va se retrouver au CHSCT, donc les informations elles circulent, ce
n'est pas nécessaire, c'est-a-dire que le but c'est effectivement que les agents
soient protégés, que I'on puisse discuter de tous ces éléments-Ia et que I'on se
retrouve pour en parler. Effectivement, le CHSCT est le lieu de cette discussion, mais
compte tenu des spécificités de cette pandémie, & mon avis il est difficile de réunir
le CHSCT toutes les semaines, puisque de toute maniere les dispositions de I'ARS
évoluent en permanence. Donc le CHSCT est un des outils, et on va le mettre en
ceuvre, ce sera fait, mais & mon sens, ce qui est important, c'est que nous puissions
tous en parler. Je vous ai tous regcus quand vous I'avez demandé, on essaie de
communiquer avec des difficultés parfois, mais on essaie de communiquer et je
pense que ce qui est important, c'est cela. Je pense qu'effectivement, les notes qui
émanent des différents services de la Ville, il en émane toutes les semaines, parce
que ¢a change tout le temps. Alors le CHSCT est un outil qu'on doit metire en
ceuvre, la loi nous I'impose et c'est un outil effectivement cohérent, mais je pense
qu'en soit, le but, c'est que l'info circule.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Monsieur le Président, je me dois de vous préciser que ['héritage fait
qu'effectivement entre le 17 mars et le 28 juin, il n'y a pas eu de CHS, que depuis le
lejuillet il n'y a toujours pas eu de CHS et que notre collectivité se distingue parce
que le Conseil Départemental a réuni 2 CHS et la région Occitanie a réuni 3 CHS.
C'est dire l'importance du message du Premier Ministre lorsqu'il demandait
d'associer les représentants & cette pandémie. Et loin de nous I'idée de dire que la



chose n'est pas complexe, la chose ne doit pas étre confiée a des spécialistes mais
permettez quand méme que nous remarquions que I'outil qui est le CHS en terme de
dialogue social, Ia il a été négligé et nous le regrettons, ¢a c’est le premier point. Le
second point, Monsieur CASTEX signale également le télétravail en guise de moyen
pour repousser la pandémie, sur le télétravail. On peut en parler d'ailleurs, Bénédicte
VINCENT, une de nos camarades est ici puisque nous I'avons désigné a titre
d'expert. Mais je voudrais, si vous le permettez, en 3 minutes vous faire remonter les
inquiétudes du terrain. Les dispositifs n'ont pas tous été décrits, moyennant des notes
diffusées a I'ensemble des agents. Le fait que la Direction Générale aqit choisi
d'envoyer des notes distribuées, diffusées exclusivement aux directeurs, a rajouté de
I'angoisse & ce climat anxiogéne, & savoir les agents savaient que les directeurs
avaient recu une note mais les agents disaient « les directeurs ont recu une note,
mais nous on ne sait pas ». Alors ¢a a rajouté, permettez, mais ¢ca a rajouté vraiment
a ce climat anxiogéne. Et puis il y a les questions que tout un chacun pouvait se
poser, et pour lesquelles aucune note qui a été diffusée a I'ensemble des agents n'a
répondu. Par exemple, j'ai mon enfant dont la créche est fermée, puisqu'il y a
isolement ou la classe est fermée, dans quelle situation administrative est-ce que je
peux me trouver ¢ Nulle part dans les notes qui ont été produites & compter du 1
septembre, puisqu'on a un nouveau palier, on a des périodes bien évidemment,
parce que vous parliez de I'évolution de tous ces dispositifs, mais & partir du
ler septembre les agents ne savaient pas, n'ont pas été informés moyennant une
note qu'ils pouvaient étre placés & ASA, puisque le Gouvernement reconduisait la
possibilité de garder des enfants, pour les enfants isolés qui étaient considérés
comme cas contact, ca c’est la premiére chose. La deuxieéme chose, je suis désolée
mais nous avons des exemples de collegues qui ont été appelés en tant que cas
contact & subir un test, ils sont venus travailler dans I'attente des résultats, ce qui est
effarent. (hors micro) Tout & fait. On s'est quand méme exposé a des situations
particuliéres, mais il y a des agents qui sont revenus, heureusement finalement que
leurs résultats se sont avérés négatifs, et qu'ils n'ont pas comme ¢a, disséminer le
Covid, mais on a ces éléments-la. Il y a également une crainte, je peux vous dire, on
sait tous qu'a partir du 1e septembre, on a placé les personnes vulnérables dans
2 catégories. Les personnes vulnérables jusqu'au 1¢ septembre, il y avait 11
pathologies et puis aprés on a eu que 5 pathologies. Il y a des agents qui ne se
retrouvaient plus dans les 5 pathologies, qui ont pris des congés, parce qu'elles
avaient peur de venir travailler, il y a cette crainte-la. Mettez-vous & la place d'une
personne vulnérable avec cette épée de Damoclés : si je retourne travailler, est-ce
que je vais avoir toutes les garantie pour 2 Et en I'occurrence, on a des contre-
exemples. On ne va pas généraliser, loin de nous I'idée de vouloir généraliser, mais
on a connaissance de collegues qui sont venus travdiller alors qu'ils étaient en train
de propager le Covid qu'ils avaient eux-mémes contracté. Et ¢a, c'est je pense un
bilan qui est négatif, il faut savoir aujourd'hui faire notre propre autocritique, parce
que le Covid il n'est pas derriere nous, il est |a. Et je pense qu'il y a des choses qu'il
faut rectifier et je pense qu'y associer les représentants du CHS, moyennant, on n'a
pas besoin de se réunir vous savez, parce que quand on est représentant syndical,
on n'est pas I1& pour faire de la parlotte, mais on peut imaginer aujourd’hui avec les
nouvelles technologies, on peut imaginer faire un point par exemple hebdomadaire,



avec peut-étre des retours des syndicats, & savoir est-ce qu'l y a des
dysfonctionnements qui ont été constatés sur le terrain, les faire remonter...

M. Francois DUSSAUBAT

Oui, mais quand vous nous faites remonter des infos, on essaie de communiquer. Je
ne vais pas vous laisser finir parce que vous avez beaucoup d'éléments, donc je
veux commencer par répondre aux premiers. Apres on reprendra peut-étre si vous le
souhaitez. Les notes aux directeurs. Effectivement, il y a des notes qui ont été
envoyées a I'ensemble des agents, d'autres qui n'ont été envoyées qu'au directeur,
une peut-étre, mais enfin méme il y en aurait eu 10, moi ¢a ne me pose pas de
probléme. C'est-a-dire qu'a un moment, il faut quand méme que I'Administration
puisse communiquer avec ses directeurs, sans que nécessairement tous les agents
soient au courant de I'ensemble des notes qui circulent & l'intérieur de |la Direction.
Et effectivement, je pense qu'il n'y a pas nécessité d'informer I'ensemble des agents
de toutes les dispositions et de toutes les communications qui sont prises entre la DG
et les Directions, parce que sinon, Ia on va rajouter de |I'angoisse, on va insister sur un
climat anxiogéne, ce qui n'est & mon avis, pas le but, mais ce n'est pas votre but.
Effectivement, il eut fallu peut-étre qu'il y ait plus d'éléments qui soient
communiqués aux agents, mais moi je ne suis pas d'accord avec le fait qu'on doive
communiquer absolument toutes les notes a tous les agents, parce que Ia on va
désorganiser les services. Ensuite, vous parlez de la modification, mais qui est une
modification, alors je ne sais pas si elle est |égislative ou réglementaire, concernant
les ASA. Effectivement, nous avons choisi d'appliquer la loi ou le réglement, je ne sais
pas. Lorsque le texte est sorti, on a tenu compte des dispositions législatives ou
réglementaires, je ne sais plus lesquelles, Monsieur BROUSSE, vous avez quelque
chose ¢

M. Jean-Pierre BROUSSE

Lorsque le texte sur I'ASA de la seconde période est sorti, la note a été
immédiatement diffusée. Moi, ce que je voudrais rappeler, c'est qu'effectivement,
la note, une note a été diffusée aux directeurs et c'est précisément pour ne pas
créer de |'anxiété aupres des agents. Parce que cette note, elle listait tous les cas
possibles et inimaginables et quelle attitude on devait avoir par rapport & ces cas, et
il m'a semblé que tous les agents ne devaient pas forcément avoir cette information
parce que ¢a aurait pu les angoisser et les inquiéter. Je voudrais quand méme
rappeler qu'd la ville de Perpignan, nous sommes & peu pres 2 250 agents. Le Covid
auvjourd'hui c'est quoi ¢ C'est 24 cas positifs en septembre et 9 cas positifs en
octobre, c'est ca le Covid. Alors ce sont des cas de trop, on est bien d'accord, mais
ce n'est pas non plus la peine d'angoisser les agents. |l faut leur donner I'information
qu'ils ont, aujourd’hui les cas, ce sont 24 en septembre et 9 sur le mois d'octobre,
c'est ca la rédlité. Alors qu'on est dans une période oU beaucoup de personnes se
font tester, ce qui n'était pas du tout le cas au printemps.
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M. Frangois DUSSAUBAT

Pardon, je vous ai interrompu, donc si vous aviez d'autres éléments... (hors micro)
Alors, le télétravail, est-ce qu'on le voit tout de suite ou est-ce qu’'on le voait...

Mme Bénédicte VINCENT

C'est par rapport au Covid. Je vais faire court. Donc I'idée vous I'aurez compiris,
c'est de continuer a dialoguer ensemble et d'étre dans le respect des uns des
autres, également d'avoir une information plus large auprés des agents. Quandily a
des cas Covid avérés, que faire, qu'est-ce qu'on fait, qui on prévient 2 Un exemple
auvjourd'hui, dans un des services ce matin, il y a eu un cas Covid avéré et le chef de
service ne savait pas comment faire, et ¢ca c'est une rédlité, vous pouvez dire ce
que vous voulez mais c'est la réalité. Du coup, il en a prévenu sa hiérarchie, ce qui
est trés bien mais il ne savait pas qu'il fallait prévenir le service hygiéne et sécurité et
I'ACFI. Donc ¢a c'est... je ne vais pas vous dire dans quel service c'est mais c'est le
cas. En fait, I'idée c'est de mieux peut-étre redonner les informations essentielles &
nos colléegues chefs de service qui, lorsqu'il y a un cas contact, ne soient pas
désemparés et sachent réagir dans les minutes qui suivent, rassurer tout le personnel
qui a été en contact et pouvoir avancer comme ¢a, qinsi comme vous dites
sereinement et pas dans I'anxiété. Parce que ce n'est pas du tout le but que les
collégues soient anxieux mais bien les aider a traverser cette crise qui va durer entre
18 mois et 2 ans ou plus, on ne sait pas. Donc ¢a c'était la premiére des choses que
nous on voulait souligner. Aprés, nous, on est parti de I'annonce de la ministre du
Travail Elisabeth BORNE, qui a dit hier ou avant-hier que la fonction publique, les
administrations devront mettre en place une organisation permettant 2 & 3 jours de
télétravail par semaine. Quand on a toute une Direction qui est impactée par le
Covid, sur 45 personnes, il y a 40 personnes qui ont d0 rentrer chez elle, on peut
facilement imaginer qu'il y a quand méme un probléme organisationnel. L'idée
c'est de tirer les lecons du confinement et puis en finir avec l'idée archaique de
croire que le télétravail permettrait de ne rien faire, parce que ce n'est pas du tout
notre but. Nous notre but, c'est que le service public continue et que le service aux
habitants continue. Donc comment on peut faire pour permetire que tout ¢a
continue tranquillement sans effectivement créer de I'anxiété auprés de nos
collégues, c'est certainement une des solutions, réduire |'effectif en présentiel et,
pour les gens qui ont la possibilité de télétravailler. Or, actuellement, par exemple on
a eu une collégue qui a été cas contact, elle n'était pas malade, elle était cas
contact, elle était chez elle, elle a souhaité télétravailler pour continuer ses missions,
parce qu'elle avait énormément de travail, et qu'elle savait tres bien que les 7 jours
ca allait impacter sur son temps de travail quand elle reviendra au bureau. Pendant
7 jours, elle a essayé de télétravailler avec des outils mairie, avec des ordinateurs,
qu'elle n'a jamais pu obtenir, puisqu'il n'y avait plus d'ordinateurs disponibles. Depuis
le mois de mars on est dans cette pandémie, depuis le mois de mars on est dans
I'attente de matériel, dans I'attente de solutions. Je pense qu'il est grand temps
maintenant d'organiser tout ca, d'organiser le matériel, le parc informatique, etc.,
les connexions. Pendant le confinement, on a noté qu'il y avait 499 personnes qui
étaient en télétravail. Alors comment ces 499 personnes ont pu étre en télétravail, si
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en termes de matériel on a que 100 ordinateurs au service informatique de
disponibles 2 Ca c'est un mystére. Nous ce qu'on veut vraiment, ¢a fait depuis
qu'on a repris qu'on vous le dit, en fait nous, on veut réorganiser tout ¢a de fagcon &
pouvoir, si on est cas contact, si on est cas vulnérable, si tout un service doit étre
confiné, qu'on puisse quand méme continuer & travailler, continuer & faire nos
missions de service public. L'idée, c'est ¢a, c'est I'organisation générale du
télétravail. Quand on s'était rencontré la derniere fois, Monsieur DUSSAUBAT, vous
nous aviez dit que vous étiez plutdt favorable & ¢a, mais qu'il fallait mettre les choses
en place, trés bien. Je pense qu'il est temps de metire les choses en perspective et
de finir de voir les besoins qu'on a en matériel et tout ¢ca.

M. Frangois DUSSAUBAT

Alors je vais lasser la parole a Monsieur le DGS, mais juste 2 pefites remarques
préliminaires. D'abord, oui effectivement, je pense que quand on a des agents qui
sont sur de longues périodes chez euy, il va falloir favoriser le télétravail, qu'il vaut
mieux un agent qui peut télétravailler qu'un agent qui est en ASA et qui ne fait rien.
Mais c'est vrai que techniquement, il faut aussi comprendre que c'est complexe de
le mettre en place du jour au lendemain, surtout que |4, on est sur des périodes qui
vont étre des périodes relativement bréves puisque, a priori, actuellement,
réglementairement, c'est 7 jours pour les cas contact. C'est vrai que mettre en
télétravail, parfois c'est un peu compliqué. Et puis, je voulais quand méme me
permettre de vous dire que je suis prét & discuter de tout mais, on est entre nous, il y
a des choses qu'il faut qu’on soit capable de se dire et quand on vous demande de
quelle Direction vous parlez, parce que c'est intéressant, c'est un exemple que vous
prenez, ce serait bien de répondre, parce que nous ¢a nous permet de savoir de
quoi on parle et de ne pas dire,

Mme Bénédicte VINCENT
J'entends...
M. Frangois DUSSAUBAT

Vous me laissez juste finir ma phrase. Et de ne pas nous dire, parce qu'aprés le
danger, c'est ce que vous avez fait dans I'exemple suivant, c'est-a-dire que vous
reprenez un exemple en nous disant il y a eu une personne qui, sans nous dire ou,
sans nous dire ce que c'était et en en faisant une généralité. C'est vrai que c'est
compliqué de parler comme ¢a. Donc on est entre nous, on peut se parler, on peut
se dire les choses, on a tous compris qu'il s'agissait de la Direction du Numérique,
mais parce qu'il a fallu qu'on fasse un jeu.

Mme Bénédicte VINCENT
Alors non, ce n'était pas la Direction du Numérique, le service ou le chef de service

était ce matin, c'était au service Jeunesse de la ville de Perpignan. Ensuite, la
collegue qui a souhaité télétravailler sur son temps d'isolement, elle travaille & la



comptabilité. Ce sont des exemples que vous pouvez trés facilement de toute fagon
remonter, je suis d'accord avec vous. Du coup, il n'y a pas de souci, si ¢a ne sort pas
effectivement de cette salle, il n'y a pas de probleme.

M. Jean-Pierre BROUSSE

Je peux vous rassurer, les choses s'organisent en fonction des cas qui se présentent.
Aujourd'hui, nous sommes dans une situation qui est complétement différente de
celle du printemps. Au printemps, nous avions quasiment 600 postes en télétravail,
mais c'étaient des agents qui devaient rester chez eux sur des périodes longues, ils
sont restés chez eux pendant 2 mois. L&, les cas qui se présentent, ¢a n'arien & vorr.
La les cas qui se présentent, on I'évoquait tout & I'heure, c'est un agent, un cas
contact qui doit se faire tester et s'il est négatif, il reste chez lui 7 jours. Donc vous
comprendrez trés bien que l'organisation qu'on doit mettre en place, elle est
complétement différente, parce que si on doit installer quelque chose pour 7 jours,
ce n'est pas la méme chose que d'installer quelque chose pour 2 mois. Donc,
auvjourd'hui, pour les personnes qui doivent rester malheureusement chez elles, si
elles sont testées en positif, nous mettons en place le télétravail, tout comme nous
avons mis en place le télétravail pour les personnes qui avaient des problémes de
garde d'enfants ou pour les personnes qui avaient des pathologies particuliéres.
Donc ce télétravail se met en place au cas par cas et en fonction de chaque
situation. Ceci étant dit, le télétravail c'est quand méme quelque chose qui est
complexe, parce que ce qui a été rappelé récemment, c'est qu'il fallait qu'il y ait 2
jours de présentiel. Hier, le Premier Ministre I'a rappelé. Donc c'est quelque chose qui
n'a rien & voir encore une fois avec ce que nous avons connu au printemps,
puisqu'au printemps, il n'y avait pas de présentiel. Donc 1& le Premier Ministre a
rappelé d'dilleurs, et encore une fois, que dans un contexte particulier, c'était pour
alléger les transports. A la ville de Perpignan, on a toujours dit que s'il y avait un
agent qui venait avec les transports en commun, on le mettait d'office en télétravail
pour alléger les transports. Il faut bien comprendre que cette problématique de
télétravail dans les métropoles n'a rien & voir avec Perpignan. Donc aujourd'hui,
chaque fois que I'on peut faire du télétravail on le fait, mais il faut quand méme bien
admettre qu'un nombre impressionnant de métiers dans notre collectivité n'est pas
adapté au télétravail, c'est une évidence.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Bien évidemment Monsieur le Directeur Général des Services, il ne s'agit pas
d'opposer les cols blancs aux cols bleus. Evidemment que I'on sait que parmi les
effectifs, I y a beaucoup d'agents qui ont des missions qui ne sont pas
télétravaillables. Mais je trouve votre propos un peu réducteur. Imaginez
qu'aujourd’hui le télétravail ne peut étre confié qu'aux cas contact, ¢ca n'est pas le
sens de la directive du Premier Ministre. Aujourd’hui, le télétravail est devenu un
moyen de protection contre la pandémie, pour éviter que les flux ne se croisent,
pour éviter qu'on se retrouve tous en présentiel et pour éviter qu'on contracte tous
le Covid, c'est bien ¢a le coeur du sujet. Evidemment que les cas contact, la c'était,
il n'y a pas si longtemps, au 1¢ septembre, c'était 14 jours la période d'isolement,



autour du 10 septembre on est passé a 7 jours, si je me tfrompe Bernard. Mais on ne
parle pas exclusivement des cas contact dont on sait qu'ils sont fort heureusement
pas trop nombreux dans notre collectivité. On est en train d'approcher le télétravail,
non pas comme il sera abordé dans le point n® 9 de notre ordre du jour, mais
comme un élément pour pouvoir se protéger dans tous les cas, participer & réduire
la pandémie, c'est de cela dont on parle.

M. Frangois DUSSAUBAT

Mais le télétravail en soi, moi je vous I'ai déja dit, je n'ai rien contre, je pense que
c'est une solution, mais il y a aussi un autre élément dont il faut tenir compte, vous
dites qu'il ne faut pas opposer les cols blancs et les cols bleus, c'est sor, il est certain
que, concretement il est plus facile de mettre en télétravail des agents en catégorie
A et B que les agents d'exécution en catégorie C, le personnel de nettoyage... Et on
a beaucoup de personnel de catégorie C. Et c'est vrai qu'il y a aussi une forme
d'exemplarité et on a aussi besoin des agents d'encadrement.

M. Stéphane MAROSELLI

Alors juste faire une petite intervention concernant tout ce que j'ai un petit peu
entendu, je rejoins Monsieur DUSSAUBAT concernant le maintien des CHS, je peux
comprendre que c'est une instance auquel on tient tout particulierement, mais
effectivement, je pense qu'on siege tous dans des instances ou on se croise souvent,
I'essentiel @ mon sens c'est de faire avancer les choses. Et Force Ouvriére, nous on
peut se féliciter d'avoir obtenu des avancées quand on a eu Bernard THOMAS,
quand on a eu Frédéric CARBONNE, pour des réponses immédiates. Je peux méme
aller plus loin puisqu'on a obtenu 2 télétravail pour des personnes qui étaient en
transport en commun, donc on ne peut pas dire qu'on n'ait pas de retour, je ne
peux pas vous laisser dire ¢a.

M. Frangois DUSSAUBAT

Juste une seconde, moi je n'étais pas au demier CT, le Comité Technique du 13 mai,
que nous avons tous voté a I'unanimité, qui fait 48 pages. Sur 48 pages, allez, il y en
a 36, parce que la 1% page ne concerne pas... Donc effectivement, il y a des lieux
de discussions, alors qui sont peut-étre pas toujours optimales, qui ne sont peut-étre
pas toujours ceux qui sont prévus principalement par la loi, mais enfin 38 pages, je ne
sais pas combien il a duré, il a commencé a 14h mais je ne sais pas a quelle heure |l
a terminé. Effectivement, il faut qu'on puisse en discuter, mais c'est vrai que...

M. Stéphane MAROSELLI

Donc je termine mon propos. Je peux comprendre que la formalisation et la tenue
du CHSCT soit importante mais comme je le redis, on a tous été sollicités, enfin du
moins mon organisation, je ne sais pas, mais tous été prévenus. Sur le terrain, on a
des remontées, on a Stéphane BAROS, qui est le secrétaire du CHSCT, qui tourne
dans tous les services, qui est en contact permanent avec Monsieur THOMAS, qui



nous fait remonter I'information, on diffuse. Mais une boite commune du CHSCT est
en place, donc les informations diffusent, il n'y a rien de secret, on est intervenus sur
plusieurs cas. On a des réponses quand il y a des cas contact, quand il y a des cas
de Covid direct, on a eu aussi le cas de la DISI ou tout le monde est intervenu. Donc
on ne peut pas dire qu'on n'est pas infformé. Je peux comprendre qu'on se heurte
sur le fait que le CHS ne soit pas tenu, I'essentiel quand méme c¢'est qu'on avance et
I'intérét général du service public. Donc on avance, on est en relation avec la
Municipalité, elle n'est pas fermée, pour preuve puisqu'on a des informations, donc
je pense qu'il fallait le souligner quand méme. Et bien évidemment, on est pour le
télétravail, s'il faut le mettre en place, mais on peut comprendre qu'il y ait des
problémes matériels.

(hors micro)

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

(hors micro) ...contact des personnes vulnérables, trés vulnérables.
M. Bernard THOMAS

Par exemple, juste pour revenir sur la DN. La DN il y a eu une personne qui a été
positive, ca a déclenché des cas contact, et dans les cas contact, il y a des
personnes qui ont des symptémes. Quand on a fait le point avec Elbane CHEIBANY
et la personne de I'ARS, on a essayé de metire en place une organisation qui
garantisse que le virus ne circule plus dans la DN. Elbane CHEIBANY a dit «moiily a
un moment que j'aimerais faire un essai du télétravail sur la Ville parce que sion a un
autre pépin type confinement, qu'on sache si ca fonctionne », et on est allés dans
ce sens-la. Donc dans un premier temps, il n'y avait pas la nécessité de mettre tout
le monde & la maison, puisqu'on avait peu de cas, et on a pris cette décision qui
s'est avérée étre une décision judicieuse puisque les personnes qui avaient des
symptomes, il se trouve qu'elles ont été positives. Aujourd'hui, sur 40 agents, il y en a
4 qui sont positifs. Ces 4 personnes ont pour habitude d'aller déjeuner ensemble et
c'est probablement au moment du déjeuner qu'ils se sont infectés. Ce n'est pas en
lien avec, ce n'est pas qu'on n'a pas respecté les regles, ce n'est pas qu'on n'a pas
respecté les gestes barriere, c'est qu'on a une habitude qui est instaurée de longue
date, d'aller déjeuner ensemble, avec un covoiturage.

M. Frangois DUSSAUBAT

C'était un point d'information, est-ce qu'il y a d'autres informations ¢ Peut-étre que
vous avez des informations aussi a faire remonter du terrain ¢ C'est bon ¢ On va
essayer de ne pas faire 38 pages aussi.

Allez, merci beaucoup, merci & vous.

Donc on continue notre ordre du jour, on va passer effectivement & une mise a
disposition partielle d'une partie du service décoration auprés de PMM, c'est
Monsieur CARBONNE qui va nous faire la présentation. Je crois que c'est simplement
le renouvellement d'une convention.



6 — MISE A DISPOSITION PARTIELLE DE SERVICE

M. Frédéric CARBONNE

C'est ¢a, en fait nous avions déja examiné cette convention il y a 2 ans je crois. Elle
vous est représentée aujourd'hui, puisqu'il y a une modification dans la quotité qui
est mise & disposition auprés de PMM, elle était de 500 heures sur la précédente
convention, et elle est ramenée & 250 heures, ce qui correspond davantage au
volume d'activité que les agents du service décoration consacrent aux activités
auprés de PMM. C'est pour ¢a que cette convention, qui normalement est
renouvelée par reconduction tacite, vous est présentée aujourd’hui, c'est
uniquement une modification du volume horaire qui est abaissé de moitié.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Effectivement, nous avions examiné la mise & disposition partielle du service déco au
Comité Technique de 2018, conjointement avec la mise a disposition partielle du
service social. Qu'en est-il aujourd'hui de la mise & disposition partielle du service
social puisque nous n'avons pas examing...

M. Frédéric CARBONNE

Elle se poursuit selon les termes de la convention, & la différence pres, c'est que le
nombre d'agents, quoique non en 2018 il y avait peut-étre, je ne sais pas s'il y avait
encore |'assistance sociale qui était prévue dans la convention. La convention pour
le service social continue de produire ses effets et sans modification.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Alors nous voudrions saisir cette tribune pour dire aux nouveaux élus que nous avions
fait une remarque justement en 2018, un service social mutudlisé entre P2M et la ville
de Perpignan, nous trouvons ¢a un peu ric-rac, dans la mesure ou effectivement
I'assistante sociale est partie & la retraite, elle n'a pas été remplacée et aujourd’hui
le service social est constitué d'une psychologue et d'une conseillere en économie
familiale qui est également responsable du service social. Or, le nombre d'agents
qui sollicite le service social est de plus en plus important, nous semble-t-il. Et il nous
semble qu'il y a un probléme sur les effectifs du service social qui est ici a la ville de
Perpignan, dans la mesure ou sa mise & disposition continue auprés de P2M, ce qui
constitue un ensemble d'agents, un nombre d'agents qui est trés important.

M. Frangois DUSSAUBAT

Donc vous souhaiteriez en fait qu'on augmente les effectifs de ce service.



Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
C'est une remarque que nous avions faite comme en 2018, pareil.
M. Frangois DUSSAUBAT

D'accord, eh bien écoutez, je ne savais pas qu'il y avait eu d'ailleurs une assistance
sociale, mais on regardera.

M. Frédéric CARBONNE

Juste pour précision, ce n'est pas une mutudlisation, c'est une mise a disposition
partielle. Et donc en fait, il faut quand méme savoir que les sollicitations de la part de
PMM sont relativement peu nombreuses, c'est-a-dire que...

M. Francois DUSSAUBAT

Oui, dans la mesure oU moi, si j'ai bien compris, en fait la mise & disposition ne
concerne que les entretiens individuels et qu'il n'y a pas de la part de ce service
d'interventions de maniére collective.

M. Frédéric CARBONNE

Exactement. Les agents de PMM sont orientés de facon individuelle vers le service
social et effectivement, il n'y a pas de la part du service social d'audit de service
comme il peut y en avoir sur la Ville.

M. Frangois DUSSAUBAT
Ca, c'était la problématique de PMM.
M. Frédéric CARBONNE

Et donc I'activité, méme si elle n'est pas négligeable, elle n'est quand méme pas
trés importante par rapport aux agents de PMM.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Je vous remercie de m'avoir donné |I'opportunité de signaler que I'assistance sociale
est partie & la retraite et qu'auvjourd’hui elle n'est plus remplacée.

M. Frangois DUSSAUBAT

On regardera ¢a, on va le noter et puis on regardera ¢a. Donc on passe au vote.
Monsieur CARBONNE, vous restez, puisque vous présentez un autre dossier.

Donc I&-dessus, est-ce qu'il y a d'autres questions 2

Qui est contre 2 Qui s'abstient 2



VOTE :
Adopté a l'unanimité.

On passe & la présentation, toujours par Monsieur CARBONNE, du bilan social pour
I'année 2020, vous I'aviez.

7 —=BILAN SOCIAL

M. Frédéric CARBONNE

Vous avez été destinataire de la synthése et du document exhaustif. C’est un peu un
exercice qu'on fait tous les ans habituellement, vous connaissez le type de
présentation et puis les différents thémes qui sont abordés, qui vont des effectifs, du
temps de travdail, donc je ne sais pas s'il est utile de reprendre ensemble les différents
items qui sont développés. En fait, pour synthétiser, on constate que sur I'année 2019,
la baisse des effectifs se confirme puisqu'en fait on est & 3,68 % d'agents titulaires en
moins, moins 6,33 % d'agents non titulaires et on a une petite augmentation de 7,64
% sur les emplois non permanents, donc pour faire simple, ce sont les agents qui sont
recrutés sous contrat.

Au niveau de la structure des effectifs, 48 % des agents ont 50 ans et plus, donc
effectivement I'augmentation de I'Gge moyen des agents est en hausse. La
pyramide des ages vous l'avez sur la fiche n® 7. On constate, au niveau de la
répartition des effectifs, qu'il y a une majorité d'agents masculins, puisque nous
sommes quasiment a 53 %, et 47 % d'agents féminins. Cette part du personnel
masculin est en légére augmentation par rapport & I'année 2017. Et donc on
constate quand on fait un détail par catégorie, les femmes sont plus nombreuses en
catégorie A, elles représentent un tiers des effectifs en catégorie B, contre 2 tiers des
effectifs masculins. Et en catégorie C, la répartition est quasiment celle de
I'ensemble des effectifs, c'est-a-dire 52 et quasiment 48 %.

La baisse des effectifs, ca je vous le disais en préambule, puisque nous constatons,
sur I'année 2019, 77 arivées pour 119 départs. La, vous voyez comment se
matérialise la baisse des effectifs. Vous avez un onglet sur le temps de travail et
I'absentéisme. On a une baisse significative des arréts pour maladie ordinaire, bon
parallelement, malheureusement, on constate une augmentation des arréts pour
congés longue maladie, longue durée, donc 11 % par rapport a I'année
précédente.

Au niveau des rémunérations, sans surprise, le traitement indiciaire évidemment
représente la part principale des rémunérations des agents, avec le régime
indemnitaire, en légére baisse, mais ¢a, ¢a s'explique par I'augmentation du
traitement indiciaire, donc la part du traitement indiciaire augmente, du fait des
avancements d'échelon. Et donc mathématiquement, la part du régime
indemnitaire reste stable, voire en diminution.

Au niveau des conditions de travail, nous constatons un taux d'occurence qui est de
10 % en 2019, donc qui est en légére augmentation par rapport a I'année 2017. On
constate que le nombre moyen de jours d'arrét par agent est passé de 2,5 en 2015
eten 2017, & 3,2 en 2019, donc la gravité a tendance a augmenter. Ca se constate



sur le nombre moyen de jours d'arrét, suite & accident du travail, puisqu'il augmente
d'un jour, 34 jours en 2019 contre 33 jours en 2017.

Et aprés, vous avez une derniére partie sur la formation, les développements des
compétences. En 2019, le nombre moyen de jours de formation par agent était de
2,64, il est quasiment stable par rapport & 2017 oU on était a 2,62 jours. Et sachez
qu'en 2019, il y a & peu prés la moitié des agents qui ont suivi une formation,
1 124 agents sur I'ensemble des effectifs. Vous avez I'essentiel des éléments qui sont
contenus dans le bilan social, si jamais vous avez des questions ou des demandes de
précision.

M. Frangois DUSSAUBAT
Donc, questions, demandes, précisions 2
M. Stéphane MAROSELLI

Juste qu'on se félicite sur la baisse de I'absentéisme, méme si on est conscients que
le jour de carence y a fait pour beaucoup, mais les messages que |'on s'était
engagé a faire passer lors des recrutements des agents c'était d'éviter les
bobologies et donc on a été garants de ceci sur I'assiduité des agents.

M. Frangois DUSSAUBAT
Merci beaucoup. Donc c'était juste un point informatif.
On continue, toujours Monsieur CARBONNE sur le point 8, les indemnités horaires pour

travaux supplémentaires.

8 — INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

M. Frédéric CARBONNE

Oui, c'est un peu comme pour le service communication. La c'est une demande qui
nous avait été faite par la Chambre Régionale des Comptes, de prévoir une
délibération un petit peu plus explicite concernant les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires, donc sous ce vocable, on entend les heures
supplémentaires qui sont effectuées par les agents. Nous avons listé Direction par
Direction, par cadres d'empiloi, les grades qui pouvaient ouvrir droit au paiement
d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires, c'est-a-dire au paiement
d'heures supplémentaires. Cette liste, elle est purement et simplement le reflet de ce
qui se fait aujourd'hui en termes de paiement d'heures supplémentaires. Donc ont
été identifiés les cadres d'emploi et les missions qui sont attachées & ces cadres
d'emploi, qui générent aujourd'hui des heures supplémentaires payées en faveur
des agents de la collectivité. C'est une mise en conformité avec une demande de
la Chambre Régionale des Comptes pour pouvoir ensuite délibérer a la lumiere de
ce tableau récapitulant par grade et par Direction les missions qui ont droit au
paiement d'heures supplémentaires.



M. Frangois DUSSAUBAT

Nous sommes donc censés voter sur ce qui n'est que I'application de la loi, mais ce
qui ne nous empéche pas, de poser des questions effectivement préalablement.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Monsieur le DRH, pourrait-il nous préciser pour quel motif les agents sont appelés a
réaliser des heures supplémentaires ¢ Je me réfere au dossier, un dossier identique,
similaire, qui avait été présenté au Comité Technique de 2010, ou certains motifs
avaient été comme ¢a énoncés par la DHR d'alors. J'aimerais savoir, ces heures
supplémentaires, parce que vous faites état du rapport de la Chambre Régionale
des Comptes, et effectivement, on y apprend que 15 agents de la ville de
Perpignan ont percu plus de 5000 € mensuels au titre de ces heures
supplémentaires.

M. Frédéric CARBONNE
Mensuel, ca me parait beaucoup.
Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Annuel pardon, 5000 € annuel. En annuel ¢a fait quand méme pas mal ! Et donc je
voudrais attirer votre attention sur le fait que les textes disent bien qu'en principe on
ne peut pas rédliser plus de 25 heures supplémentaires par mois. Je ne me trompe
pas jusqu'ici 2 Sauf & participer G des événements dit exceptionnels, du type
intempéries, catastrophes climatiques, ce que je crois qui va malheureusement nous
arriver de plus en plus fréquemment, ¢ca c'est vraiment a titre exceptionnel. Et il me
semble qu'en 10 ans, il y a eu une sorte de dglissement vers des heures
supplémentaires qui se sont instaurées de facon traditionnelle, sur des périodes bien
précises et |a, SUD n'est pas d'accord avec cette fagon de procéder. J'en prends
pour témoin la liste que vous nous présentez avec des grades et des services ou des
Directions. Il se trouve par exemple que si les heures supplémentaires peuvent étre
réalisées pour un évenement culturel d'une importance, je ne comprends pas
pourquoi on ne trouve pas par exemple le personnel culturel a la direction de la
Culture et que seuls des agents de la filiere technique y figurent, ¢a c'est le premier
point. Le second point c'est que,

M. Frédéric CARBONNE

Pardonnez-moi, est-ce que vous pourriez le redire, parce que je n'ai pas entendu 2
Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Je disais que la fiche qui nous est donnée, finalement, vient refléter les personnels
concernés par ces heures supplémentaires, et qu'il y a peut-éfre des lignes qu'il

faudrait bouger, parce que ce sont toujours les mémes qui font les mémes heures
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supplémentaires. Nous, & SUD, on est déja pour la réduction du temps de travail,
pour un partage du temps de travail. Et Monsieur le Président, vous devriez savoir
qu'il y a des heures supplémentaires qui sont réalisées avec des agents qui sont
cooptés pour les faire. Mais I& on n'est plus d'accord, parce qu'en termes d'équité,
il faut que tous les agents, susceptibles de pouvoir faire des heures supplémentaires,
soient appelés presque par roulement, & tour de réle pour les faire, ¢ca c'est le
premier point, c'est un point qui est important. Ensuite, par exemple, si on a une
proposition d'évenement culturel, pourquoi exclure les bibliothécaires par exemple,
sur une manifestation qui aurait une importance, voild. Donc ¢a c'est le reflet de ce
qui s'est fait jusqu'a aujourd’hui. Je pense qu'il faudrait I'ouvrir & davantage de
personnels pour pouvoir ouvrir le champ des personnes concernées. Est-ce que je
me suis faite comprendre ¢

M. Frédéric CARBONNE

Déja, vous citiez ce qui avait été fait en 2010, on précisait justement qu'en cas
d'événements exceptionnels, le quota des 25 heures mensuelles pouvait étre
dépassé. Donc on citait bien Visa, la foire exposition, les événements sportifs,
culturels et climatiques, & caractére non prévisible. Donc on prévoyait bien en fait
dans cette délibération, la possibilité de déroger & la reégle des 25 heures, puisque
c'était d0 & des évenements exceptionnels. Concernant les heures supplémentaires
ensuite, vous parliez des bibliothécaires, vous n'ignorez pas que les agents de
catégorie A ne sont pas éligibles aux IHTS. Ensuite, d'autres agents effectuent des
heures supplémentaires, mais apres elles ne sont pas nécessairement payées. Il y a
un volet d'heures supplémentaires qui est aussi récupéré par les agents. Ensuite, la
majorité des agents que vous retrouvez dans ces services qui sont listés aujourd'hui
et sur les fonctions qui sont les leur, sont plutét des fonctions techniques ou on va
retrouver notamment des agents qui sont d'astreinte. Et donc, c'est bien souvent
dans le cadre d'astreinte que les agents effectuent des heures supplémentaires. La
regle au niveau de la Vile, est claire, c'est que prioritairement, on sollicite la
récupération, la compensation des heures supplémentaires, et
qu'exceptionnellement, des heures supplémentaires sont payées. Et donc la régle
elle continue d'étre appliquée puisque d'année en année, le volume horaire des
heures supplémentaires est réduit. Maintenant, on a des services sur lesquels ¢a va
étre incompressible ou difficilement, pour le moment, c'est la police municipale,
c'est vrai que sur les services techniques, les ateliers, il y a toujours des heures
supplémentaires, parce que ce sont les agents qui sont amenés & intervenir en
premiere ligne, le week-end, le soir, quand ils sont sollicités pour les astreintes.
Aujourd'hui, I'idée, ce n'est pas non plus de multiplier les cas ou on peut avoir
recours aux heures supplémentaires, personne n'en est exclu, mais les heures
supplémentaires sont prioritairement compensées et non pas rémunérées. La
rémunération, ¢ca reste un volume moins important que le volume consacré a la
récupération. Et puis les heures supplémentaires, elles ne sont pas données comme
¢a, je veux dire par copinage, il y a des états mensuels qui sont dressés par les
responsables de service, visés par les DGAS et le DGS, avant la mise en paiement.
Donc il y a quand méme le respect d'une procédure dans le paiement des heures
supplémentaires.
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Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Ce n'est pas ce que dit la Chambre Régionale des Comptes, permettez. Permettez,
des heures supplémentaires qui étaient réalisées sur des tranches travaillées....

M. Frédéric CARBONNE

Alors, la Chambre Régionale des Comptes dit beaucoup de choses et puis n’écoute
pas forcément ce qu'on lui dit.

M. Jean-Pierre BROUSSE

Alors, parlons de la Chambre Régionale des Comptes, puisque la Chambre
Régionale des Comptes, si on lit bien le rapport, elle salut d'abord la baisse des
heures supplémentaires. Et vous faites référence a 2010, & 2010 on était & plus d'1
milion d'heures supplémentaires, aujourd'hui, on est d moins de 400 000. Cette
baisse, elle s'est faite progressivement, il y a par exemple des services qui, il y a
quelques années faisaient des heures supplémentaires, je pense & la police
municipale. Aujourd’hui, on a beaucoup recruté sur la police municipale, donc il n'y
a quasiment plus d'heures supplémentaires sur la police municipale. Aujourd’hui, la
regle elle est claire, les heures supplémentaires, c'est quelque chose qui était
exceptionnel, toute heure supplémentaire réalisée est préalablement visée par le
DGA et par moi-méme.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Ce gue nous souhaitons dire ici, c'est que si le nombre d'heures supplémentaires est
élargi & un nombre plus important d'agents, elles vont excéder, moins de 25 heures,
elles vont diminuer, ce plafond va diminuer. Parce que 25 heures supplémentaires
par mois, pourquoi les textes prévoient que normalement on ne puisse pas aller au-
deld, ¢a vous fait faire du 48 heures par semaine, donc c'est déja ?h en plus de
notre durée de temps hebdomadaire. Et donc des difficultés d'une part & respecter
des temps de pause et d'autre part des difficultés & respecter les amplitudes
horaires, les amplitudes maximales etc. C'est dans cet esprit-ld que nous souhaitions
que le nombre d'agents concerné soit plus grand pour que le nombre d'heures
supplémentaires diminue par agent et qu'on n'excéde pas ces 25 heures
mensuelles.

M. Stéphane MAROSELLI
Oui, je veux juste rebondir sur ce que Brigitte disait concernant les événements

culturels qui permettent de faire des heures, je suppose qu'elle fait référence a Visa
pour I'lmage,



M. Frédéric CARBONNE
C'est cité dans la note.
M. Stéphane MAROSELLI

Entre autres. Il faut savoir, alors historiquement, parce que j'ai fait, moi j'ai participé a
I'accrochage du Visa pour I'lmage pendant plus de 20 ans, donc je peux en parler
sereinement. Je pense que Jean AMORQOS, aussi ici-présent pourra vous le
témoigner. Quand Eric DEL-PICO a mis en place I'équipe de montage de Visa pour
I''mage, il a voulu créer une équipe spécifique avec une compétence particuliere. |l
a sollicité les ateliers municipaux & I'époque, ou il y avait pléthore d'heures
supplémentaires et parce que, évidemment, il était critiqué de part son
fonctionnement, il a réuni tout le centre technique municipal et leur a dit « qui veut
faire des heures supplémentaires le dimanche ¢ Qui veut bosser tout le mois
d'ao0t 2 », il n'y a pas un agent qui s'est avancé. Donc il a favorisé, Jean est témoin,
et j'étais témoin aussi, donc il a favorisé une équipe bien particuliere qu'il a
reconduit chaque année. C'est trés spécifique I'accrochage de Visa pour I'lmage,
on ne peut pas changer chaque année d'équipe. Il y a des accrochages
particuliers sur des sites historiques, on ne peut pas percer partout et faire n'importe
quoi. Et de plus, quant & la quantité d'heures qui est dégagée pendant Visa pour
I''mage, déja une partie est compensée, une partie est payée, et de plus, elle est
liée a la capacité, au festival Visa pour I'lmage & envoyer les photos en temps et en
heure. Quand 15 jours avant I'ouverture de Visa, on regoit tous les clichés, il faut vite
travailler et vite faire le montage, encadrer les photos et les accrocher. A mon sens,
ca serait compliqué de faire tourner ces équipes. Enfin, je parle du moins pour ce
pool d'équipe, apres le reste je n'ai pas de connaissance.

M. Dominique PINOL

Sache également que pour ma part, j'ai eu souvent des contacts avec des agents
qui me disaient « pourquoi c'est toujours les mémes qui vont Ia-bas 2 », donc ¢a c'est
difficile & expliquer aussi.

M. Stéphane MAROSELLI

Je viens de te I'expliquer, la personne est |14, elle a une spécificité, moi on me
targuait d'étre le spécialiste de la chapelle Saint Dominique, il y a un accrochage
particulier, j'ai quasiment participé a I'élaboration de I'accrochage. Donc c'est clair
que ce que j'accrochais moi en une demi-journée, que la personne lambda
I'accrochait en 3 jours, au moins il faut étre cohérent.

M. Dominique PINOL

Tu reconndaitras que d'année en année, ¢a a évolué, ¢a a changé, il y des tétes qui
ont changé.



M. Stéphane MAROSELLI

Il'y a des tétes qui ont changé parce qu'il y a des gens comme moi qui ont arrété,
moi j'ai arrété parce que je n'éprouvais plus le besoin de le faire financiérement,
donc j'ai laissé ma place & des gens.

M. Dominique PINOL
Donc, ces nouveaux agents ont été formés, ont été....
M. Stéphane MAROSELLI

Bien sOr, mais on a fait la passation. Alors on ne se dit pas compagnon du travail,
parce que je n'ai pas la prétention de I'étre, mais j'ai formé un gamin qui m'a
remplacé, tout a fait.

M. Dominique PINOL

Mais bon il y a une incompréhension de la part de certains agents, de savoir
pourquoai il y a toujours les mémes.

M. Stéphane MAROSELLI

L'incompréhension, elle est du fait que maintenant I n'y a plus d'heures
supplémentaires. Donc quand il y avait pléthore d'heures supplémentaires, personne
ne voulait bosser le dimanche, tous les dimanches de I'été enfermé dans la chapelle
Saint Dominique, c'est ¢a aussi qu'il faut...

M. Frangois DUSSAUBAT

On réglera le probleme de Visa pour I'lmage une autre fois. Allez, on va aller au vote
sur ce dossier-la.
Qui est contre 2 Qui s'abstient 2 Donc SUD.

VOTE :
Pour: 11 (Elus: 6 -FO:5)
Abstention : 2 (SUD)

Dernier point & I'ordre du jour, donc toujours Monsieur CARBONNE, c'est la mise en
télétravail d'un agent, Monsieur CARBONNE.

9 — DEMANDE DE TELETRAVAIL
M. Frédéric CARBONNE

Donc Ia, c'est un dossier aussi que vous avez I'habitude, enfin I'habitude, ce sera le
4eme dossier qu'on examinera, sur une demande de télétravail, qui est motivée pour
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des raisons médicales. C'est un agent qui assure les fonctions d'assistant juridique &
la Direction de la police municipale. Sa quotité travaillée sera de 2 jours par
semaine, tout simplement puisqu'il est @ temps partiel, & raison de 80 %, donc il aura
2 jours en télétravail et 2 jours en présence au service. C'est la demande qui rentre
dans le cadre du droit commun tel qu'il s'applique & la fonction publique territoriale,
et donc qui nécessitera ensuite une délibération du Conseil Municipal pour acter
cette demande.

M. Francois DUSSAUBAT
On ne va pas, @ moins qu'il y ait des questions sur ce dossier,
(hors micro)
M. Frédéric CARBONNE
C'est ce que je disais, il y a 4 autres agents. On ne cite pas les noms mais il y a
4 autres agents sur des missions de secrétariat, de comptabilité ou méme des
missions techniques qui sont en télétravail, par préconisation médicale exactement.
M. Frangois DUSSAUBAT
Qui est contre ¢ Qui s'abstient ¢
VOTE :

Adopté a I'unanimité.

Donc nous avons épuisé notre ordre du jour. Ecoutez, merci & tous.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

La tradition, quand elle est bonne, on la retient, ce qui faisait que nous avions la
possibilité de poser des questions diverses a I'issue de I'examen de |'ordre du jour.

M. Frangois DUSSAUBAT
Eh bien, posons des questions diverses, je n'airien contre.
Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Nos collegues de la propreté urbaine d'aprés-midi, nous ont fait remonter un
probléme qui, @ mon avis, devrait étre réglé rapidement, et je m'explique. Dans le
cadre du plan de reprise de I'activité, et pour éviter que la pandémie ne se
propage au sein de la division propreté urbaine, les équipes d'aprés-midi, au lieu
d'embaucher a 12h, ont lissé jusqu'a 13h et donc les horaires impartis & cette équipe
se situent de 13h & 20h. Vous n'étes pas sans savoir qu'a la fin du mois d'octobre, on



change d'horaire, que la nuit arrive de plus en plus tét. Est-il pertinent de faire
travailler des agents a la propreté urbaine jusqu'a 20h 2 1/ parce que la luminosité
est descendante, 2/ parce que |'aire de lavage par laquelle ils passent tous les jours
pour laver leur véhicule est mal éclairée, donc il y a un probleme sous ces 2 angles-
& qu'il faudrait approcher. Est-ce qu'on va maintenir et jusqu'd quand cette
modification d'horaires pour I'équipe, non pas de la petite mécanique, parce qu'il y
a une équipe de la petite mécanique, qui travaille dans le local, mais pour les
agents qui sont dans la rue et qui sont membres de cette équipe d'aprés-midi 2

M. Frangois DUSSAUBAT

Alors, je n'étais pas au courant de la chose, je prends note, on va regarder ¢ca. Ma
premiere réaction, elle est la suivante. Je pense qu'on en tiendra compte dans la
réflexion, c'est, effectivement, qu'il y it des problémes de luminosité le soir pour la
propreté, je I'entends, mais ¢a a aussi un autre avantage, c'est qu'effectivement,
les Perpignanais voient aussi des agents au travail et sur des horaires auxquels peut-
étre ils sont moins habitués & les voir. Et je pense que les Perpignanais sont aussi
attentifs & voir que leurs agents municipaux sont dévoués, qu'ils font leur quota
d'heures. Donc on regardera, parce que je n'étais pas du tout au courant de cette
affaire.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Avec la loi de transformation de la fonction publique d'aott 2019, il est stipulé que
lors des entretiens professionnels qui se profilent pour ces mois de novembre et de
décembre, les agents devront recevoir une information sur I'ouverture et I'utilisation
de leur droit en matiere de Compte Personnel de Formation. Or, & notre
connaissance, la ville de Perpignan, et malgré un décret de 2017, le Compte
Personnel de Formation n'a pas été mis en place. Comment les entretiens
professionnels vont se dérouler par rapport & ¢a 2 Est-ce qu'il va y avoir une note qui
va peut-étre rappeler ce qu'est le CPF dans notre collectivité 2

M. Frédéric CARBONNE

Oui, sachez que le CPF il est créé de toute maniére, les agents normalement ont leur
compte CPF, il n'est pas créé par la Ville par contre. Donc ils peuvent consulter leur
compte CPF, puisque chaque agent a eu son compte credité en fonction du
nombre d'heures qu'il a généré. Et donc nous mettrons a jour le reglement lié &
I'entretien professionnel en intégrant cette donnée du CPF.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Une autre question, il n'en reste que 2, ne vous impatientez pas. La aussi, dans le
cadre de transformation de la fonction publique, les avancements de grade et les
promotions des agents publics ne se tiendront plus lors de CAP en présence des
représentants syndicaux. Par contre, la loi de transformation prévoit qu'il y it une
négociation, dans tous les cas qu'on regarde ensemble de pres, dans le cadre du



dialogue social, les lignes de gestion. Est-ce que vous prévoyez, d'ici a janvier 2021,
de nous retrouver pour discuter ensemble de ce que devraient étre les indicateurs
ou les critéres pour permettre, (hors micro) d'accord.

Et enfin, un dernier point, I& aussi c'est cette loi de transformation dans la fonction
publique qui nous amene & 2 mesures qui seraient applicables & partir de janvier
2021, donc dans les 3 mois & venir, et pour lesquelles il faudrait que nous nous
retrouvions pour évoquer la mesure qui concerne la possibilité de reconnaitre les
suggestions spéciales des agents, leur pénibilité, le travail le dimanche et la
possibilité de réduire leur temps de travail. Seules & la ville de Perpignan, par
exemple les ATSEM, et on peut s'en féliciter, sont soumises & moins de 1 607 heures
par an. Donc on pense au personnel des creches par exemple qui connait dans tous
les cas une certaine pénibilité et qui pourrait voir aussi son temps de travail diminuer.
Et la deuxieme mesure applicable, c'est celle qui traite du droit du service minimum
dans le cas du droit de gréve. Comme ces mesures seront appliquées au
1er janvier 2021, est-il prévu que I'on se retrouve d'ici au 31 décembre pour évoquer
ces deux points 2






