
un travail  dans l 'urgence (diff iculté à soutenir l 'autonomie de l 'enfant,
culpabil ité de ne pouvoir consacrer plus de temps à chaque enfant. . . )
des risques psychosociaux très marqués (stress,  angoisse,  épuisement
physique et psychologique. . . )
une diff iculté accrue pour poser des congés
une perte de sens et un manque de reconnaissance du travail
des questionnements sur son métier ,  son avenir
un remplissage des crèches aux dépens d'un accueil  qualitatif

des moyens humains et f inanciers pour améliorer les conditions de travail
des taux d'encadrement raisonnables qui sécurisent enfants et personnel
une véritable revalorisation des métiers de la Petite Enfance pour une
meilleure attractivité et la reconnaissance de leur pénibil ité
des conditions matérielles décentes et des superficies suffisantes dans des
locaux adaptés,  avec la dotation aux équipes en matériel  ergonomique
des formations qualif iantes

Les conditions de travail  de la Petite Enfance ne font que se dégrader à cause
d'un manque d'effectif .  La diminution du taux d'encadrement nuit à un accueil
de qualité pour l 'enfant (cf  rapport "1000 premiers jours de l 'enfant") .

Cela se traduit pour toi  par :

Pour maintenir un service public de qualité et accueil l ir  dans de meilleures
conditions tous les enfants et leurs familles,  SUD revendique  :  

LA JEUNESSE EST L'AVENIR DE NOTRE SOCIÉTÉ.
NÉGLIGER LES CONDITIONS D'ÉDUCATION, 

C'EST COMPROMETTRE SES CHANCES DE RÉUSSITE.



SUD CT lutte pour défendre les services publics de proximité et sera vigilant
pour que la restructuration annoncée de la crèche Desprès (en particulier)  ne
glisse vers une externalisation partielle au motif  que la qualité du service
serait  accrue !

DU 2 AU 8 DÉCEMBRE 2022,
VOTE POUR TOI,  VOTE SUD CT !

T R A C T  1 5 / 1 1 / 2 0 2 2 2
Et si on parlait petite enfance ?

Pourquoi voter ?
Comprendre en 5'


