Pourgquoi voter ?
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TRACT/OCTOBRE 2022

Et si on parlait télétravail ?

AU BUREAU, ATTENTION AUX RISQUES DE
SURCHAUFFE !

Mombreux sont les metiers et les services concerncs par le numerigue devenu
incontournable ! La nature du travail s'en trouve modifiee : les fonctions
administratives peuvent désaormais relever du travail a distance.

FParmi les enjeux du travail a distance. il convient de souligner l'enjeu
environnemental qui découle du télétravail qui réduit les trajets et donc
I'émission de gaz a effet de serre,

Le telétravail, c'est pour beaucoup LA solution permettant de mieux concilier
vie personnelle et travail !

Mais le telétravail comporte des inconvenients : isalement, perte d'infarmations,
longues heures de travail sans deconnexion, augmentation de la charge
mentale. encadrement éloigné et/ou renforcement du contréle.

Le travail intense sur écran peut aussi engendrer un certain nambre de troubles
sur la sante tels que fatigue visuelle, troubles musculo-squelettigues et stress.

SUD CT sera vigilant sur 'accord-cadre gue notre collectivité sTappréte & établir
pour permettre aux agents, dont les activités sont éligibles au télétravail, de les
mener en partie a distance conformément a |'accord national du 13/07/2021.

SUD CT revendigue :

« le telétravail doit étre volontaire

« la mise a disposition d'un guide du télétravailleur ; modalités de demande,
de validation, d'éguipement matériel et bureautique, détermination de tiors-
lieux ou d'espaces de co-working, etc,.

* des mesures de prévention (plages horaires, droit a la déconnexion, pauses
regulieres, etc..) doivent etre mises en place

= |la prise en charge des fluides (électricité, chauffage)

* un suivi avec bilan annuel

ILY A ENCORE DU TRAVAIL A FAIRE I!!

NOTRE SEULE PROMESSE, VOUS DEFENDRE !
VOTE SUD CT




