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effectivement, moi je suis assez favorable que ces éléments soient anonymisés et
que, de maniére générale, dans le CT, on n'évoque pas trop les cas particuliers. Sur
la non-signature, ca c'est tout simplement parce que quand ils ont été tirés, tirés &
nouveau, on n'a pas photocopié la version signée, mais je |'ai signé.

M. Frédéric CARBONNE
Oui, c'est parce qu'au moment ou on a mis sous pli, on n'avait pas la version signée,
c'est tout. C'était pour ne pas retarder I'approbation du PV.

M. Francois DUSSAUBAT

Tout a fait. Mais il a été signé. Donc c'est simplement que ce n'est pas la version
photocopiée qui a été prise, c'est une nouvelle version, mais ¢a ce n'est pas un
souci. Et sur le dernier élément, il y a une réunion qui est prévue mardi, je ne sais plus
a quelle heure, a laquelle vous étes conviée, je pense que vous avez eu le... Alors,
moi, j'ai eu l'invitation, j'ai eu les éléments, je sais que...

M. Frédéric CARBONNE
Parce que I'horaire n'a peut-étre pas été fixé encore, définitivement. On avait prévu
mardi prochain.

M. Frangois DUSSAUBAT

Il y a peut-étre un calage d'horaire, mais il y a une réunion sur ces sujets-Ia qui est
prévue mardi prochain. Alors effectivement, oui, il risque d'y avoir une
problématique d'horaire. Mais il y a une réunion qui est prévue la semaine
prochaine pour en discuter justement. Donc il y a une réunion rapide sur ces
questions-Ia, puisque ¢a ne reléve pas de la compétence du Comité Technique,
donc ce sera débattu dans une réunion... Non, les décisions du Maire concernant
les promotions ne relévent pas des compétences du Comité Technique. Ca ne
releve d'qilleurs méme plus des compétences de la CAP. Mais on a accepté, enfin
on a accepté, le Maire a souhaité que I'ensemble des agents, des représentants des
agents puissent apporter des éclaircissements, enfin des éclairages pour que lui
puisse prendre sa décision, et donc on le fera dans une réunion ad hoc la semaine
prochaine.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Mon propos n'est pas réducteur, je ne parle pas que de la CAP, il n'y a pas que la
CAP qui nous obnubile, je parle I1& des lignes directrices de gestion. Je parle I1& des
mesures applicables comme celles qui permettent de revenir sur la pénibilité du
travail de certains agents et, avec cette obligation des 1 607 heures. Vous m'aviez
répondu, de mémoire, Monsieur DUSSAUBAT, que pour I'heure, il vous semblait que
ces dossiers ne seraient pas soumis & examen avant la fin de I'année.

M. Frangois DUSSAUBAT
Je reste sur ma position, mais on va en discuter.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
A un moment T, au 16 octobre, je pense qu'on aurait pu coucher juste cette petite
phrase sur le PV au moment de le valider, c'est tout.

M. Frangois DUSSAUBAT
Donc, pour |I'approbation de ce PV, moi je demande juste qu’'on I'approuve sans les
mentions de la page 10, effectivement.



Pour cette approbation,
Qui est contre 2 Qui s'abstient ¢
Adopté a I'unanimité.

Nous allons donc passer & I'étude du premier dossier en tant que tel, qui nous réunit
aujourd'hui, on va dller chercher les techniciens. Merci Monsieur CARBONNE.

2 - POLICE MUNICIPALE
REORGANISATION DE LA DIRECTION

M. Frangois DUSSAUBAT

Nous allons nous entretenir d'un projet de réorganisation de la police municipale, et
donc nous allons entendre le Directeur. Monsieur ROUCH, le Directeur de la police
municipale va nous exposer son projet de réorganisation, pour lequel vous avez eu
tout le dossier.

M. Philippe ROUCH

Bonjour a toutes et tous. Alors, plusieurs points. Le premier, I'organigramme de la
police municipale, le nouvel organigramme, qui vous a été remis, avec une structure
en 3 poles : un pdle opérationnel, un pdle administratif, et un podle proximité quartier.
Le pdle opérationnel, qui reprend les unités de terrain déja existantes, celles qu'on a
dissoutes et qu'on a remplacées par les unités VTT, et I'Etat major qui fait I'interface
entre les unités de terrain et les directeurs, ainsi que le centre de supervision urbain
qui reprend tout ce qui est poste vidéo et PC radio. Le pdle administratif, avec & sa
téte un directeur, un directeur adjoint, et toutes les tadches un petit peu
administratives, la régie des recettes, fourriere, tout ce qui est veille juridique, la
personne qui nous fait des arrétés, propositions d'arrétés, des choses comme ¢a. On
a également la formation matérielle et logistique qui a été rattachée au podle
administratif, avec tous les stages proposés aux agents, la gestion des formateurs, la
gestion du matériel, ainsi que tout ce qui est budget et achats pour la police
municipale. Enfin, le troisieme pdle proximité quartier, qui est tenu par un directeur,
qui est un directeur adjoint donc, que j'exposerai & la fin sur la reprise des postes de
quartier, qui gere les référents de secteur, et a I'avenir qui gérera également les
agents qui seront affectés dans les différents secteurs de la Ville. Ainsi que sous ce
pdle administratif, la case FAP BRV, donc la Force Action Propreté et la Brigade de
Voirie, qui s'occupe des dépdts sauvages faits sur I'ensemble de la commune et la
pose des panneaux de chantier et autres arrétés de voirie au niveau de la Iégislation
des panneaux pour veiller a respecter le stationnement et les choses comme ¢a.
Egalement, rattaché & cette unité-la, qui est basée dans le poste de police de La
Cigale, I'unité de stationnement, qui passera avec le jeu des recrutements de 2 & 6,
unité de stationnement qui est placée également sous le méme chef de service qui
gere donc la FAP et la BRV, le poste de La Cigale, et qui prendra aussi en compte la
gestion des véhicules abusifs sur I'ensemble de la commune. Voild pour ce qui est de
I'organigramme. Est-ce que vous avez des questions sur |'organigramme ¢ Non 2 Ok.
Ensuite, on a la création d'un poste d'adjoint au directeur administratif. Vous avez
do voir, c'est un opérationnel qui est sur la liste d'aptitude qui deviendra attaché et
qui sera placé comme directeur de la police administrative, enfin directeur
administratif, parce que le directeur actuel du pdéle administratif part & la retraite
dans quelques mois, donc on anticipe son départ. C'est une personne qui venait de
I'opérationnel, qui a quand méme quelques années de PM et qui avait
connaissance un petit peu de toute la structure administrative de la PM. Pour éviter
évidemment de partir, tout ca s'est fait dans beaucoup de temps, de ne pas
anficiper, de partir avec tout son savoir-faire, on va faire un tuilage avec le directeur
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actuel plus le directeur adjoint. Ce poste est créé en vue du remplacement de ce
monsieur qui part & la retraite dans quelques mois. Des questions sur ce point 2

Je passe & I'Etat major. L'Etat major opérationnel, qui n'existait pas, c'était ce qu'on
appelait la cellule de coordination opérationnelle qui était composée de 3 agents.
Actuellement, c'est une structure qui sera & I'avenir composée de é agents, qu'on a
mis & I'essai depuis quelques semaines, on I'a mis en test un petit peu avec les 5
agents, qui sont des gens qui étaient déja dans la PM. Ce sont des gens qu'on a pris,
qu'on a enlevé aux unités de terrain, qui étaient chefs de brigade, et qui seront
donc les cadres qui feront un petit peu le tampon entre la Direction, c'est-a-dire moi-
méme, plus le directeur opérationnel, et les unités de terrain, avec des référents.
C'est-a-dire que, actuellement, enfin avant, on avait des gens qui commencaient
un petit peu a 9h et qui finissaient & 18h, du lundi au vendredi. Actuellement, I'Etat
major que je propose va travailler du lundi au samedi, avec une astreinte le
dimanche et ils couvriront 6h-21h. A savoir que éh-21h a été fait pour gu'il y ait un
tuilage avec les brigades de nuit, puisque maintenant, vous n'étes pas sans ignorer
qu'on travdille la nuit, donc les nuiteux finissant & éh, ils auront un cadre & qui ils
pourront faire remonter les problémes et autres problématiques qu'ils ont. Egalement
pour le soir, puisqu'ils prennent & 20h et le cadre part a 20h, donc il y aura un tuilage
de fait et pas de rupture dans la chaine du commandement. Donc, ces 6 cadres-la,
ils s'occupent aussi de la gestion des missions et de la mise en place des lignes
sécuritaires demandées par le Maire et autres lignes de problématique que connait
la commune. Ce sont eux qui s'occupent de tout ce qui est fiche mission, suivi de
problématique, relation avec les divers partenaires. En transversalité avec le pole
administratif sur I'évenementiel, tout ce qui est Visa pour I'lmage, la Sanch, et auires
manifestations que vous connaissez sur la commune. Cet Etat major est géré par un
directeur opérationnel et un directeur opérationnel adjoint. Un directeur
opérationnel qui sera recruté par la voie du recrutement pour les jours qui arrivent ;
un directeur opérationnel adjoint qui est marqué sur I'organigramme, mais je ne sais
pas si on pourvoira ce poste, par le jeu des recrutements peut-étre mais ¢a
m'étonnerait, c'est peut-étre les cadres, les é cadres de I'Etat major qui assureront
cette permanence-la. Je pense qu'il n'y a peut-étre pas besoin de 2 cadres A & la
téte de I'opérationnel, un cadre A suffira et un des é cadres de I'Etat major pourra
faire office d'adjoint quand le directeur opérationnel sera absent. Donc il gere
effectivement toute la vie des unités, que ¢a soit la problématique liée & des choses
administratives, comme les congés et autres problématiques avec le BOE, le Bureau
d'Ordre et d'Emploi, mais aussi avec I'opérationnel, ce sont eux qui placent les
effectifs sur le terrain et qui font un petit peu les comptes-rendus et qui font remonter
un petit peu les doléances de la rue et des problemes de délinquance sur la
commune. Des questions 2

La brigade VTI. La brigade VIT de 14 agents, qui a été créée aprés la suppression
des UMIR, puisque les UMIR, qui était I'Unité Mobile d'Intervention Rapide de la PM,
selon mon idée c'était une unité qui finissait & 19h et je ne comprenais pas pourquoi
I'Unité Mobile d'Intervention finissait & 19h, heure & laguelle a priori commencent les
problémes sur Perpignan et oU on a besoin d'une unité mobile. Bien évidemment,
ces agents-la avaient des problématiques familiales et personnelles qui, pour moi, ils
auraient d0 travailler jusqu'd 3h du matin, ¢a n'a pas été possible. De fait, cette
unité a été dissoute, elle sera, si on nous le permet par la suite, et s'il y a d'autres
recrutements qui venaient & se faire, reconstituée mais elle sera baptisée groupe
d'appui, parce que nos collegues de la nuit rencontrent d’énormes problématiques
et se sentent un peu seuls sur le terrain. Donc, la brigade VTT, elle est composée
quasi exclusivement de gens de I'UMIR et elle a été créée & ma demande pour, en
majeure partie sur le centre-ville et la ZSP, pour les commodités de déplacement
que I'on connait au niveau du centre historique, c'est quand méme plus simple &
vélo, il y a une rapidité d'action et d'intervention, une réactivité. On I'a créé pour
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aussi étre une vraie brigade de proximité, c'est-a-dire que ce sont des gens qui
mettent pieds & terre facilement, ils vont voir les commercants, ils sont en contact, &
I'écoute de la population, je leur ai fait faire des cartes de visite avec le numéro de
mobile qu'ils distribuent, au cas ouU les commergants et autres aient un souci. Donc ils
sont facilement contactables. Il y avait des vélos avant, mais c'était des gens qui
étaient.... ils n'étaient pas, on va dire, dédiés uniqguement a cette unité-la. C'était
des unités de jour qui prenaient de temps en temps le vélo et autre. Ces gens-Ia font
du vélo, du mardi au samedi. Par certaines problématiques, certaines opérations, il
se peut qu'ils aillent se transporter sur d'autres quartiers, pour des opérations
conjointes par exemple avec la police nationale. Il faut savoir que c’est une brigade
qui fait aussi les traitements de dossiers de fond. Actuellement, je les fais tourner sur le
quartier des Oiseaux, bien connu, donc ils ont ce coté discret, rapide et puis ce sont
des gens assez efficaces. On a vu les premiers résultats qui n'ont pas réussi & tomber,
enfin sont tombés et n'ont pas manqué de montrer aux habitants que c'est vrai, il y
avait une vraie utilité de ca, et notamment pour les cambriolages et autres
problématiques. Pour l'instant, ils ne sont quasiment concentrés que sur le centre-
ville, mais par semaine, ils ont 2-3 fois & I'écoute des référents de quartiers et ils
peuvent se transporter dans les quartiers. A I'avenir, ils feront un petit peu les
différents quartiers de la commune.

Enfin, la Force Action Propreté et la brigade de voirie, qui eux sont intégrés au poste
de La Cigale. C'était des gens qui n'étaient pas sous le couvert PM a I'époque,
qu'on a récupéré a notre compte, au sein de la police municipale, c'était une
dizaine d'agents & peu pres, qui s'occupaient d'une part pour certains des dépots
sauvages, comme je vous I'ai dit en introduction, et d'autres pour la brigade de
voirie, donc pose des panneaux et autres problématiques de chantiers suivis sur la
commune. Donc ils gardent ce coeur de métierld, on continue & faire des
procédures pour les dépdts sauvages. En accord avec le Procureur et |I'Officier du
Ministére public, j'ai pu mettre en place des procédures qui amenent a la
verbalisation des auteurs. Puisque, avant cette «conventionn» 14, toutes les
procédures étaient classées par I'officier du Ministére public. En fait, toutes les
procédures faites par la Force Action Propreté n'étaient pas viables. Maintenant ils
ont une vraie légitimité, ils sont placés au cceur d'un quartier assez important, ils sont
au ceeur de Saint-Jacques. Et également, ils font de I'accueil de la population et ils
recoivent les doléances des gens du quartier Saint-Jacques et autres. Sachant qu'ils
ont beaucoup, beaucoup de gens qui viennent les voir, et de plus en plus d'ailleurs,
a propos de La Cigale que vous connaissez.

Ensuite, il y a le projet, que je vous soumets, des brigades sectorisées. Par le jeu des
recrutements que les jurys attaquent bientét, nous allons recruter plusieurs agents
pour combler un déficit en personnel a différents postes de la PM, mais notamment
a la proximité et aux quartiers. On va créer des brigades sectorisées, des brigades
Nord, Quest, Sud et Est seront mutualisées et une brigade centre-ville. Au niveau de
la brigade Nord, il y a déja 2 référents, nous avons 2 référents uniquement, nous
adjoindrons 4 agents de police municipale. Le poste de police des quartiers Nord du
Vernet au début, accueillera ces agents-Ia et ensuite, je pense qu'll y aura des
travaux de faits pour un nouveau poste de police. Au niveau du quartier Ouest,
2 référents sont déja en fonction, 4 agents également seront fidélisés, il faut savoir
que les agents qui seront affectés a ce secteur seront fidélisés sur ce secteur-Ia, c'est
ce qu'on appelait des flotiers, pardonnez le terme, mais bon c'est un peu ¢a. On en
mangue cruellement, je pense qu'il fallait rattraper un peu les quartiers et revenir a
I'écoute et des riverains et des commercants qui sont dans ces quartiers-la. Sud et
Est, qui est un gros morceauw, il y a 3 référents qui sont en fonction, j'allais dire 2 mais
I& c'est vrai qu'il y en a un 3#8me, et 5 agents seront adjoints & ce secteur, peut-étre
un peu moins impacté, bien que, sur le quartier Moulin & Vent on assiste & certains
soucis naissants. Donc 5 agents pour I'instant. Et au centre-ville, il y avait un référent,
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ce seront 2 référents, on n'aura pas d'agents PM a proprement dit, puisqu'on a le
Palmarium qui est déja tenu, on voudra mettre des agents un petit peu plus fidélisés.
Mais sur le centre-ville, on a déja les brigades VTT, les brigades de jour qui sont
sensibilisées, on a pas mal de gens qui tournent. Apres, fidéliser des ilotiers se fera par
la suite, je pense courant 2021, on essaiera d'affecter des agents au niveau du
centre-ville. Aprés, avec des cycles de travail que vous avez, qui sont marqués, on
essaie de couvrir un maximum de la semaine, c'est de I'horaire hebdomadaire, du
lundi au vendredi, de 7h30 jusqu'd, & peu pres, 20h24, si on est a effectif maximum, &
effectif minimum on fera 10h-17h24. Apres, ce sont des horaires qui sont un petit peu
variables, suivant les problématiques de quartier ou des choses qui me sont
demandées par le Maire par exemple, on peut décaler. Ce sont des horaires qui
sont un peu malléables. lls ont également en gestion les écoles et autres
problématiques propres & leur quartier. Voild pour ce qui est de la premiére
restructuration de la police municipale de Perpignan.

M. Frangois DUSSAUBAT

Merci beaucoup Monsieur ROUCH. Je me permets simplement de signaler que c'est
un dossier particulierement important, vous comprenez bien que ce qui vous a été
proposé aujourd'hui ne pourra étre mis en ceuvre que moyennant I'embauche d'un
certain nombre de policiers, des effectifs vont étre élargis. On touche Ia a 2 éléments
importants sur lesquels le Maire nous a demandé de travailler, qui sont la sécurité, et
d'ailleurs on touche aussi la propreté, puisqu'on a parlé de la FAP. C'est un dossier
qui a été travaillé par les services avec beaucoup d'attention. Moi, je remercie
Monsieur ROUCH de son travail et je vous donne la parole pour toutes les questions
qui pourraient intervenir. Madame NEVEU.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

J'avais 2 questions un peu précises & poser, par rapport & la FAP et par rapport
au lien évidemment qu'elle entretient avec la division propreté urbaine, un lien
évident. Je vois qu'il y a 2 équipes et je m'interrogeais sur le fait que la deuxiéme
équipe termine G 16h24 et ne termine pas & 19h par exemple, puisqu'il y a des
équipes & la propreté urbaine qui travaillent [I'aprés-midi, jusqu'a  20h
exceptionnellement suite au Covid, mais jusqu'a 19h. Est-ce que entre 16h30 et 19h,
il se pourrait qu'il y ait des dépdts sauvages qui ne puissent étre enlevés, méme si on
peut imaginer que les personnes qui déposent des encombrants dans les rues, le font
plutdét pendant la nuit. Donc c'est le matin qu'il y a une activité plus importante, &
ce niveau-ld.

M. Philippe ROUCH

Oui, c'est le matin, & 16h24, parce que bon, les horaires, ils n'ont pas été faits au
hasard, on n'avait pas.... il y a des effectifs qui sont en position d'arrét de maladie et
autres, c'est une brigade qui avait été un peu impactée. Mais, pour répondre &
votre question, I'utilité c'est le matin, autant pour la voirie que pour la propreté, c'est
le matin qu’'on constate les dépdts sauvages et la vraie utilité elle est 1a. De 16 & 19, 1l
n'y a pas vraiment d'utilité, il y a beaucoup de monde dans les rues, ce n'est pas &
que les gens jettent leur... mais c'est le matin, la vraie problématique c'est le matin.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Je souhaitais savoir si les brigades sectorisées, donc les ilotiers dont vous avez parle,
on peut dire que ce sera des brigades terrestres 2 Parce qu'on a parlé des cyclos,
on a parlé...en termes de proximité, il y a cette volonté peut-étre du Perpignanais &
pouvoir cotoyer le policier municipal qui n'enfourchera pas son vélo. Vous avez
parlé, & mon avis, justement de ces brigades & vélo qui peuvent faire preuve de
rapidité, de réactivité, mais ce besoin de proximité, ne se traduit-il pas par une
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nécessité G pouvoir cotoyer le policier municipal et une brigade terrestre qui
pourrait...

M. Philippe ROUCH
Par terrestre, vous entendez quoi, piétonne 2

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
A pied.

M. Philippe ROUCH

A pied, oui, oui, ils font et du pédestre, ils auront des vélos aussi, d'accord 2 Et des
véhicules bien évidemment, puisqu'il y a des interventions qui ne peuvent se faire
qu'avec l'usage du veéhicule. Mais effectivement, en majeure partie, ¢ca sera
pédestre.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Ce n'était pas précisé dans le dossier...

M. Frangois DUSSAUBAT

Pour répondre a votre question, tout ce projet a été concu, effectivement,
précisément pour répondre & votre inquiétude, c'est-a-dire & la présence... Tout ¢ca
a été fait pour favoriser la présence sur le terrain, d'un maximum d'agents et de
favoriser leur visibilité. Et effectivement, le fait d'étre simplement pédestre, est un des
éléments importants de cette visibilité, de cette proximité avec les Perpignanais,
mais ce n'est pas parce qu'on est a vélo, qu'on ne voit pas les Perpignanais. Il y
aura beaucoup de patrouilles terrestres, enfin plutdét pédestres, parce que terrestres,
on va l'opposer & extraterrestres, & maritime ou, aquatiques. Il n'y aura pas de
brigade aquatique. Est-ce qu'il y a d'autres questions ¢

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

J'ai une demniere question. Puisque c'est en mai 2019, donc il y a un peu plus d'un
an, que nous avions examiné en Comité Technique la réorganisation de la police
municipale, qui était assortie & ce moment-ld d'un reglement interne. Reglement
intérieur du service police municipale. Je voulais savoir si ce reglement qui a été mis
en place & partir de septembre 2019 est aujourd'hui appliqué, ou si, éventuellement,
vous avez dans les tuyaux, le projet de rédiger un nouveau réglement intérieur 2

M. Philippe ROUCH

Il est toujours en application et j'en ai pris connaissance, je pense qu'il y a quelques
petits points peut-étre & modifier, pour I'instant, non, il est trés bien comme ¢a. Il est
assez générique et suffit & faire tourner la PM de maniére optimale.

M. Frangois DUSSAUBAT
Y a-t-il d'autres questions 2 Pas de questions.
Sur I'approbation de cette réorganisation, dossier important, je le rappelle,
Qui est contre 2 Qui s'abstient ¢
Adopté a l'unanimité.

Un deuxieme dossier de réorganisation de service qui concerne la direction de la
Culture.
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3 — DIRECTION DE LA CULTURE

3 -1 RATTACHEMENT DU SERVICE AFFAIRES CATALANES

M. Frangois DUSSAUBAT

Sur ce dossier, a priori, on n'est pas sur une réorganisation aussi ample que celle de
la police. Lg, il s'agit simplement de questions d'organigramme. Bonjour Monsieur
LOUBET, la parole vous appartient. Alors, on va commencer par le 3A, simplement, la
réorganisation de la culture, et on soumettra le 3B, puisque ce sera un vote différent,
donc la question des jours fériés au vote apres.

M. Jean-Philippe LOUBET

L'objet du dossier est le transfert du service animation, affaires catalanes, puisque ¢a
s'appelait animations et affaires catalanes, & la direction de la Culture. Ce service
était positionné depuis 2018 au service évenements et affaires catalanes, avec pour
missions des animations catalanes, notamment sur le domaine public. Suite & la
délégation culture et la commande politique de réinvestir le champ de la
catalanité, il a été décidé de faire un projet de service autour de 4 axes. Donc ce
projet de services a été bati par les 4 agents du service affaires catalanes. |l
s'articule autour de la valorisation des traditions, valorisation de la culture,
valorisation de la langue, et valorisation des relations transfrontalieres institutionnelles.
La délégation étant pilotée par Monsieur BONET, qui a la délégation de la culture, il
nous est apparu tout & fait logique et normal de transférer ces agents a la direction
de la Culture car, en plus des animations on va dire classiques, il y a tout un volant
de valorisation de la culture catalane qui doit €tre mis en place en lien avec I'action
culturelle.

C'est pour ces raisons qu'il vous est proposé d'intégrer le service affaires catalanes &
la direction de la Culture, en I'appelant service culture catalane, puisqu'il y a tout un
projet autour de la valorisation de la culture catalane et non pas que de la langue
ou de I'évéenementiel catalan.

M. Frangois DUSSAUBAT

Merci de cette présentation. Est-ce qu'il y a des questions sur ce sujet ¢ Non, donc le
service ne s'appellera plus affaires catalanes. Sur cette réorganisation, je soumets ce
dossier au vote.

Qui est contre ¢ Qui s'abstient 2

Adopté a I'unanimité.

Un dossier technique qui concerne la problématique des jours fériés

3 —BIS JOURS FERIES 2021

M. Frédéric CARBONNE

Pour le dossier suivant, il y a une petite modification, donc je vais distribuer un
nouveau dossier. En fait, elle est mineure, c'est dans les jours qui sont précisés pour la
compensation personnelle, il y avait un jour qui était oublié tout en bas de la note,
donc je vous distribue la nouvelle note, mise & jour.

M. Jean-Philippe LOUBET
C'était le lundi de Pentecote.
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M. Frangois DUSSAUBAT
C'était le lundi de Pentecdte... Ah oui, il n'y est pas, effectivement. Donc, un dossier
qui doit étre voté chaque année, effectivement, dans cette version. D'accord.

M. Jean-Philippe LOUBET

Alors 1a, c'est le méme dossier que chaque année. Vu que le temps de travail est
annualisé et surtout qu'il y a une saisonnalité, c'est-a-dire que des établissements
culturels sont ouverts 7j/7 en période d'été et 4j/7 en période hivernale, le jour de
fermeture étant le lundi, I'objet du dossier est d'acter le fonctionnement des lundis
lorsque les établissements sont fermés ou ouverts et de proposer des ouvertures ou
des fermetures. C'est le dossier classique.

M. Frangois DUSSAUBAT
Sur ces dossiers, y a-t-il des remarques ¢
(hors micro)

4 - DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
PLAN D'ACTION EGALITE PROFESSIONNELLE

M. Frangois DUSSAUBAT
C'est un document qui est obligatoire, mais qui est toujours intéressant pour faire
progresser notre collectivité. Nous allons passer & la présentation du plan d'action
égalité professionnelle.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Ca veut dire quoi obligatoire, pardon, Monsieur le Président ¢

M. Francois DUSSAUBAT

C'est prévu par la loi. C'est une disposition qui nous est imposée par la loi, mais qui
nous permet, je vous le redis, & mon avis, enfin qui nous permet un examen
intéressant de notre situation pour nous faire progresser. Donc je suis favorable a ce
travail. Monsieur CARBONNE.

M. Frédéric CARBONNE

Tous les ans, la collectivité présente au Conseil Municipal un rapport sur les études de
la situation comparée entre les hommes et les femmes sur le territoire de la ville de
Perpignan. Et donc, la loi de transformation de la fonction publique a un petit peu
étendu cette obligation & un travail plus particulier concernant les collectivités
territoriales. Et donc, les employeurs publics sont tenus d'établir un plan d'action en
faveur de I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. Ce plan
d'action, il est décliné en 4 thématiques, qui sont fixées par les textes: évaluer,
prévenir, et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les hommes et les
femmes, donc un volet plutdt salarial ; garantir I'égal accés des femmes et des
hommes aux corps, cadres d'emplois et grades de la fonction public, donc un volet
plutét carriere ; favoriser |'articulation entre |'activité professionnelle et la vie
personnelle et familiale ; et enfin prévenir et traiter les discriminations, les actes de
violence, de harcelement moral ou sexuel, ainsi que les agissements sexistes, donc &
il y a tout un volet prévention et signalement d'éventuels actes ou faits de
discrimination.

Le plan d'action qui vous est proposé décline chacune des ces 4 thématiques. Vous
avez différents tableaux pour décrire la situation comparée entre les femmes et les
hommes au sein de la collectivité. Donc ces données sont issues du bilan social de
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I'année 2019, puisque c'est le dernier dont nous disposons, puisqu'il est établi tous les
2 ans, comme vous le savez. Et pour chacune des thématiques, vous avez des
actions qui sont proposées. L'idée, c'est que nous puissions éventuellement discuter
des propositions d'actions qui sont justement proposées par la collectivité, que vous
nous fassiez part éventuellement de vos remarques et éventuellement, si vous avez,
de votre coté, des propositions d'actions aussi & ajouter, ou celles qui sont
présentées G amender, nous pourrons en discuter et mettre & jour le document
suivant vos préconisations et vos demandes.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Pour notre part, Sud ne souhaite pas prendre part au vote, parce que nous tfrouvons
que ce dossier n'est pas présenté comme il se devrait. Monsieur le DRH vient de nous
ouvrir une petite fenétre en nous disant qu'éventuellement nous pouvons échanger
et que ce document peut étre amélioré. Nous aurions souhaité qu'un autre groupe
de travail soit constitué, qu'il travaille, qu'il aboutisse et que le dossier soit présenté
en Comité Technique, & l'issue d'un groupe de travail. En principe, c'est dans ce
sens que nous attendions de fravailler ensemble sur ce sujet.

M. Frédéric CARBONNE

C'est une base. Aprés, on se reverra en début d'année, si vous pensez qu'il est
nécessaire que nous nous voyions plutdt que de formuler des propositions, & ce
moment-la, on se voit en tout début d'année pour travailler ce document.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Est-ce que le dossier est soumis & information ou au vote ¢ Déja, c'est un premier
point.

M. Francois DUSSAUBAT
On avait prévu de le soumettre au vote. On est obligés de le soumettre au vote, de
fait...

M. Frédéric CARBONNE
En général, oui, puisque ¢ca doit étre approuvé par le Comité Technique, mais apres
c'est un document de travail.

M. Frangois DUSSAUBAT
Est-ce qu'on obligés de le soumettire au vote avant le 31 décembre, dans la mesure
ou c'est une obligation légale 2

M. Frédéric CARBONNE

Logiquement, il faut qu'il soit présenté avant le 31 décembre et transmis & la
Préfecture avant le 1 mars de I'année 2021. Donc on peut transmettre un
document qui sera amendé de toute maniére au moins avant le 1¢ mars.

M. Francois DUSSAUBAT

Moi, je suis tout a fait favorable aussi & ce que, effectivement, on fasse remonter s'il y
a des remarques. Mais vous avez eu quand méme ces éléments depuis une
semaine, si vous avez des choses & nous apporter, allez-y.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Il semble que le lieu pour...
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M. Frangois DUSSAUBAT
C'est aussi, le Comité Technique, dans la mesure ou c'est a I'ordre du jour, on peut
discuter de ¢a. Si vous avez des éléments précis, peut-étre peut-on...

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

I me semble que, c'est une suggestion que je formule, au nom de mon organisation
syndicale, qu'un groupe de travail aurait pu étre constitué, parce qu'aujourd’hui, si
le dossier est soumis au vote, on a I'impression de le verrouiller, vous comprenez ¢

M. Francois DUSSAUBAT

Non, quand on soumet un dossier au vote, vous le savez bien, quand on soumet un
dossier comme celui-ci au vote, c'est assez formel, tout le monde en a pris
connaissance et en le votant, on reconnait simplement qu'il n'y a pas d'éléments
qui nous génent de maniere majeure. Mais que ce dossier ne régle pas I'ensemble
des problématiques qui sont abordées, j'en suis, a la fois persuadé et désolé, et
toutes remarques précises qui viendraient, qui pourraient aider la collectivité &
progresser dans ces matieres, seraient regues avec la plus grande bienveillance.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Alors, moi ce que je voudrais dire, c'est que je trouve qu'il est mal abordé, on a un
sujet qui est trés important et qui est obligatoire, pour prendre votre terme, Monsieur
le Président, c'est celui du plan d'action de I'égalité professionnelle hommes
femmes. Or, la thématique 4 qui nous est présentée, traite du dispositif signalement.
Cette approche du dispositif signalement qu'il a, sera obligatoire, et qui doit étre
achevée au 1¢ mai 2021, c'est le calendrier de la loi de transformation & la fonction
publique, il concerne I'ensemble des personnels et il va au-deld du probléme qui
était inscrit & I'ordre du jour, & savoir I'égalité professionnelle hommes femmes.
Pourquoi ¢ Parce que dans le dispositif signalement, on frouve, au-deld des
violences sexistes et sexuelles, qui effectivement s'en remettent aux relations entre
les hommes et les femmes dans le monde du travail, peuvent s'en remetire & des
violences managériales. On y a également, dans ces dispositifs, ces signalements,
donc outre les violences sexistes et sexuelles, des problémes de discrimination, des
problémes de racisme, d'antisémitisme, d'exclusion de I'agent au vue de son
handicap, au vue de sa maladie, de I'homophobie. Donc i| me semble que I'angle
sous lequel nous est présenté ce dispositif de signalement, il est réducteur, et qu'on
aurait d0 approcher 2 dossiers, le dossier concernant I'égalité professionnelle
hommes femmes et le dossier du dispositif signalement qui, aujourd’hui, s'avére étre
une obligation pour les collectivités et qui doit étre bouclé d'ici au 1¢ mai.

M. Frangois DUSSAUBAT

Je vais laisser Monsieur CARBONNE répondre, mais je vais simplement dire que la loi
nous demande d'étudier I'ensemble des dispositifs d'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes et dans ces dispositifs, le dispositif signalement peut avoir une
place. Mais ce n'est pas parce qu'il a eu une place dans ce dispositif, que la
question est épuisée par la question de I'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes, le dispositif signalement, il a son existence. Je vais laisser répondre
Monsieur CARBONNE.

M. Frédéric CARBONNE

La thématique, elle est claire, prévenir et traiter les discriminations, les actes de
violence, de harcélement moral ou sexuel, ainsi que les agissements sexistes. Donc
I&, dans cette thématique large, on ne fait pas exclusion de faits de harcélements
qui pourraient avoir pour origine une hiérarchie ou des collegues de travail. Donc la
thématique, elle est assez large. Nous, ce qu'on a voulu vous faire passer comme

Page 12 sur 19



message, c'est qu'a travers les dispositifs de signalement qui existent déja au niveau
de la collectivité, I'idée, c'est de les retravailler, de les adapter, pour coller & cette
thématique. Mais, cette thématique-ld englobe bien, au-deld des faits de
harcélements sexuels ou des agissements sexistes, des faits qui peuvent relever de
harcélement moral ou de la discrimination ou de la violence. La thématique, elle est
fixée par le cadre réglementaire. Donc nous, on essaie d'adapter, on va essayer
d'adapter ce qui existe déja pour le rendre opérationnel et qui puisse coller a la
demande du cadre réglementaire.

M. Francois DUSSAUBAT

Madame BACH, vous voulez dire quelque chose aprées ¢ Oui, honneur aux femmes,
je suis désolé, les femmes ne représentent que 47 % des effectifs de la collectivité,
nous allons donc leur laisser la parole en premier.

Mme Marie BACH

Ce n'est pas souvent, donc j'en profite. Comme il est précisé a I'avant derniere
page de ce document, un comité de pilotage sera constitué... donc apres, je
pense qu'on pourra aborder toutes les thématiques inhérentes & ce projet et on
pourra bien sOr discuter d'une maniére beaucoup plus collégiale, je dirais des
problémes qui se posent au sein de la collectivité. Et vous voyez, il y a un comité de
pilotage et un groupe de travail, donc je pense que Ia-dessus, on pourra vraiment
échanger.

M. Frédéric CARBONNE

Pour compléter ce que dit Madame BACH, apres le plan, c'est un plan pluriannuel,
mais il n'est pas fixé, donc il n'est pas figé, il peut trés bien étre amendé dans le
courant de I'année 2021. Ca, les textes le prévoient totalement, donc ce n'est pas
un document figé.

M. Frangois DUSSAUBAT
Ime semble que c'est la premiére fois qu'on présente ce document.

M. Frédéric CARBONNE
Oui, oui.

M. Frangois DUSSAUBAT

Donc c'est la premiére fois, c'est un support qui est amené & évoluer. Effectivement,
I'année derniére, ¢ca n'avait pas été fait, la loi ne I'imposait pas encore. Oui, c'est le
décret 2020.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

C'est le décret de mars 2020, qui effectivement oblige les collectivités a metire en
place le dispositif signalement. Et pour les collectivités teritoriales, il faut que ce soit
bouclé d'ici au 1 mai.

M. Francois DUSSAUBAT

Oui, mais moi je pense qu'on a commencé a mettre ¢a en oceuvre,
malheureusement, on ne réglera pas le probléme en un an et on n'arrivera pas & un
document définitif qui nous permettra de solutionner définitivement ces questions.
Moi je trouve que le document est relativement bien fait, avec ses imperfections. lI
propose un cadre de réflexions. Comme Madame BACH I'a relevé tres justement, un
comité de pilotage va étre mis en ceuvre. Et par la suite, nous serons amenés &
améliorer ce document pour essayer de faire progresser cette question a l'intérieur
de la collectivité. Monsieur MAROSELLI.
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M. Stéphane MAROSELLI

Juste, oui, pour intervenir. Nous, on n'a pas fait d'intervention, puisque c'est vrai que
normalement de coutume, il faut créer, comme le disait Madame PAYROU-NEVEU
une commission. Mais comme le disait Madame BACH aussi, dans le document que
nous avons étudié, effectivement, il est écrit qu'il allait y avoir un comité de pilotage.
On serqit dans une autre collectivité, j'aurais été beaucoup plus inquiet, puisque
nous siégeons dans d'autres collectivités aussi. Ld en I'occurrence, I'ancienne
municipalité et la nouvelle sont trés & I'écoute de ce que nous pouvons faire
remonter comme problémes, et sont assez réactives. Donc je ne suis pas plus inquiet
que ¢a sur ce qui était inscrit dans le marbre sur ce document, puisqu'on sait qu'il y
a beaucoup de réactivité de la collectivité, dés qu'on souléve un probléme. Sur ce
niveau-la, nous ne sommes pas plus inquiets que ¢a et nous voterons pour tout
document.

M. Francois DUSSAUBAT
Donc je soumets ce dossier au vote.
Qui est contre ¢ Qui s'abstient ¢

Adopté a l'unanimité.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Pas & l'unanimité, Monsieur le Président, nous ne souhaitons pas prendre part au
vote.

M. Francois DUSSAUBAT
Vous vous abstenez 2 Vous ne prenez pas part au vote, trés bien.

Adopté a la majorité.

Nous allons passer aux questions diverses, ne vous inquiétez pas. J'ai l'impression que
tout le monde est venu que pour les questions diverses. Nous allons passer aux
questions diverses. Allez-y.

Mme Laurence BELLOT

Iy a le forfait mobilité durable qui existe depuis, qui a été voté depuis le 11
décembre 2020, et donc ce serait pour savoir, parce que les agents doivent faire
une déclaration sur I'nonneur avant le 31 décembre. lls doivent I'adresser & qui cette
attestation surI'"honneur 2 A Monsieur BROUSSE 2 Non 2 Oui 2

M. Jean-Pierre BROUSSE

Effectivement, il y a un texte qui est sortile 11 décembre qui, pour les personnes qui
font une attestation sur I'honneur comme quoi elles utilisaient le vélo ou le
covoiturage au-deld de 100 jours par an, il y a la possibilité qu'elles pergcoivent un
montant maximum de 200 €. Cette décision est d'abord récente, elle date du 11
décembre, elle doit faire I'objet d'un accord du Conseil Municipal. Donc, pour
I'instant, cet accord n'existe pas.

Mme Laurence BELLOT
Mais elles doivent le faire avant le 31 décembre, la déclaration 2

M. Jean-Pierre BROUSSE

Oui, mais bon, elles peuvent faire la déclaration, et on verra aprés ce qu'on en fait
effectivement. Mais pour l'instant, la décision de donner ce forfait, ce n'est pas une
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obligation. Pour I'instant, la décision n'est pas prise. La collectivité se lance, vous le
savez, on en a parlé, dans I'attribution de chéques restaurant, ¢a va étre
budgétairement une décision lourde. Pour I'instant, la décision concernant cette
attribution d'un forfait n'est pas prise.

M. Stéphane MAROSELLI
On n'est pas du tout sur la méme mesure quand méme.

M. Jean-Pierre BROUSSE
On est bien d'accord, mais financierement ¢a a toujours un coOt.

M. Stéphane MAROSELLI
En termes de 50 personnes qui font du vélo...

(hors micro)

Mme Laurence BELLOT
Non, non, mais I il n'y a pas de souci. Juste, comme les agents doivent le faire
avant le 31 décembre, ils vous envoient quand méme leur déclaration...

M. Frangois DUSSAUBAT
Mais ca n'a pas été voté...

Mme Marie BACH
A partir du moment oU ¢a n'a pas été voté par le Conseil Municipal, je ne vois pas
pourquoi les agents feraient... (hors micro)

M. Stéphane MAROSELLI
C'est-a-dire qu'en fait, ils ont I'obligation au 31.

Mme Laurence BELLOT
Non mais la date butoir, c'est le 31, Madame BACH.

Mme Marie BACH
(hors micro)

Mme Laurence BELLOT
Mais ma question, c'était au cas ou le Conseil municipal le vote...

M. Frangois DUSSAUBAT

Mais c'est un modeéle. Le Conseil municipal est demain matin et le prochain est en
février.

Mme Laurence BELLOT

Et si c'est voté en février, ca ne peut pas passer ¢ (hors micro) Donc, je pense que
par prudence... (hors micro) Non mais par prudence, elles peuvent faire
I'attestation.

M. Frangois DUSSAUBAT

(hors micro) ... Comme |'ont dit Monsieur BROUSSE et Madame BACH, la collectivité
a fait des efforts importants. Pour I'instant, la question se pose, mais il n'est pas
actuellement décidé de répondre de maniere certaine... (hors micro)
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Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Vous venez d'évoquer les titres restaurant, pardon, est-ce que vous avez une date
un peu plus précise, puisque le 16 octobre dernier, vous nous en avez...

M. Frédéric CARBONNE

La commission d'appel d'offres a eu lieu jeudi dernier, donc aprées elle a statué. Je
pense que le dossier a dO partir, je crois que c'est a la Préfecture, aprés pour, enfin je
ne connais pas le.... Mais donc, normalement, le prestataire a été désigné par la
commission d'appel d'offres et on doit étre en phase d'information des candidats
sur la suite du dossier. (hors micro) Oui, apres je pense qu'on pourra commencer a
travailler avec le prestataire en début d'année sur la mise en place effective. (hors
micro) Non, non mais ¢a, on l'avait déja dit, ¢ca serait dans le courant du 1e
trimestre.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Sur I'entretien professionnel, je suis désolée de revenir sur le sujet, Monsieur
DUSSAUBAT. Il me semble que les documents qui sont en ligne ne nous permettent
pas d'accéder a un guide, de I'évalué, un guide de I'évaluateur actualisé pour
I'année 2020. Puisque, lors du Comité Technique du mois d'octobre dernier, nous
avions évoqué un point qui devra faire I'objet d'un échange entre |'évaluateur et
I'évalué, a savoir le compte personnel formation. Et vous nous aviez répondu,
Monsieur le DRH, que ce point viendrait abonder le guide de I'évalué, de
I'évaluateur. Et pour I'heure, ce qui est en ligne ne le propose pas. Est-ce que la
campagne pour I'entretien professionnel a commencé 2 Quand va-t-elle
commencer ¢ Ef jusqu'a quand ¢

M. Frédéric CARBONNE
Non, la campagne, on va la débuter en début d'année.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
D'accord.

M. Frédéric CARBONNE

Et donc effectivement, les guides ont déja été mis & jour sur certains aspects,
notamment tout ce qui est recours, les guides et les fiches ont été mis a jour. Et donc
I&, nous allons travailler en début d'année sur la récupération des soldes du CPF pour
essayer de voir comment on peut les intégrer dans la fiche d'entretien. Mais je ne
vous cache pas que c'est un peu compliqué, parce que les origines des
informations qui viennent abonder la fiche d'entretien sont diverses. Donc il faut
qu'on arrive techniquement & récupérer ces données-la et, comme on vous I'a dit,
¢a sera fait avec un lancement de la campagne en début d'année.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Pourquoi notre collectivité n'a-t-elle pas diffus€é une note concermnant un
changement qui est ma foi intéressant, important, c'est le plafond du Compte
Epargne Temps qui, en raison de la pandémie, a atteint 70 jours. Il se trouve qu'il
nous semble que cette information doit étre complétement partagée & un moment
ou on arrive en décembre, ou les agents organisent leurs congés et les agents n'ont
pas su, alors finalement, qu'est-ce qu'il se passera Monsieur DUSSAUBAT ¢

M. Frangois DUSSAUBAT

On appligue la loi, tout simplement. La loi prévoit effectivement de passer & 70, on
appligue la loi, on ne fait pas une note a chaque fois qu'on applique la loi.
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Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Non, ¢a c'est une réponse que j'ai du mal & entendre, Monsieur DUSSAUBAT, dans la
mesure ou c'est vraiment la premiéere fois qu'en raison de la pandémie, le plafond
remonte & 70 jours. Il y a beaucoup d'agents qui ne le savent pas. Il ne faudrait
paos.... une note aurait... partager l'information, c'est facile de partager
I'information. Il me semble que ce n'est pas compliqué, ¢a ne colte rien et puis, tout
le monde se sent sur un méme pied d'égalité, c'est important ¢a.

M. Francois DUSSAUBAT
C'est votre droit.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Non, mais attendez, un syndicat ne peut pas se substituer & une note qui serait
diffusée de facon générale. Il y a des agents qui vont perdre des jours de congés
parce qu'ils ignorent que ce plafond est monté & 70 jours, oui. (hors micro) Oui, il y a
des agents qui l'ignorent, il y a des agents qui lI'ignorent. En l'ignorant, ils n'ont pas
posé les congés comme ils I'auraient fait avec cette information.

M. Frangois DUSSAUBAT
On va le faire, on va I'appliquer...

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Pour la prime Covid, Monsieur DUSSAUBAT, il y a des agents qui n'ont pas &té servis
par la prime Covid, alors que depuis le mois d'aoltf, je reviens vers vous
régulierement pour vous démontrer qu'il y a des agents qui n'ont pas percgu la prime
Covid, alors qu'ils ont travaillé en contact avec le public, c'est un dossier qui traine.
Je sais que vous avez produit 2 arrétés collectifs portant la prime Covid. Aujourd’hui,
avec le recul, nous savons qu'il y a des agents qui ont pergu la prime Covid, alors
qu'ils faisaient la campagne, nous vous avons dit cela a diverses reprises, il y a des
agents qui ont travaillé, qui n'ont pas eu la prime Covid et ils se sentent vraiment... ils
sont trés en colére par rapport & ¢a. (hors micro) Monsieur DUSSAUBAT, vous avez 2
dossiers....

M. Frangois DUSSAUBAT
Je vous ai répondu, j'ai répondu par mail.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
(hors micro) ... attestant que les agents ont bien été en contact avec le public, ces
agents...

M. Frangois DUSSAUBAT
Les dossiers ont été transmis & la DRH...

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
Moi, je vous les ai transmis depuis le mois d'ao0t. (hors micro) Oui.

M. Frédéric CARBONNE
Je vais vérifier.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

Le probléme, il est |G Monsieur DUSSAUBAT, c'est qu'ils ne |'ont pas fait, le travail n'a
pas été fait. Il s'agit de 2 agents qui travaillaient & la police municipale par exemple,
le travail n'a pas été fait. Vous nous avez dit clairement, quand on... (hors micro)
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M. Frédéric CARBONNE
Ce sont ceux pour lesquels nous avons répondu négativement, puisque si on parle
des mémes, ce sont ceux qui faisaient la logistique...

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU
La logistique et la fourriére.

M. Francois DUSSAUBAT
Qui, c'est ¢ca, la logistique, ils n'étaient pas en contact...

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

(hors micro) .... dans toute la ville, puisqu'ils étaient dépositaires des acquisitions des
masques, des masques en tissu, des masques chirurgicaux au deébut. Enfin, le
supérieur hiérarchique est parmi nous et il a attesté que I'agent était en contact
avec le public, je suis désolée... (hors micro)

Monsieur DUSSAUBAT, on a la prime parce qu'on est en contact avec les livreurs, et
c'est fort l1égitime, et & la logistique et la police municipale, on n'a pas la prime,
alors qu'on a recgu les livreurs, qu'on a regu les masques, etc. Quant & la personne
qui était a la fourriere, je suis désolée, mais la personne qui était a la fourriere, elle a
continué & recevoir les usagers, elle était dans un service avec 2 collégues qui
étaient personnes vulnérables, elle a assuré tout le confinement, 'accueil & la
fourriere, pendant toute la durée du confinement, faisant une croix sur ses congés
annuels, ce qu'elle a fait sans souci. Mais aujourd'hui, ne pas voir cet agent
bénéficier de la prime Covid, c’est parfaitement injuste.

M. Jean-Louis MAS

Le chef de service dont parle Madame NEVEU, c'est moi. C'est vrai que je suis
responsable & ce jour du pdle logistique, et c'est la réalité, c'est vrai que les agents,
en particulier 2 agents affectés a la logistique ont été en contact avec du public,
ont été en contact avec des entreprises, au-deld des agents PM qui eux-mémes ont
été en contact avec le public, ils sont allés chercher du matériel dans les entreprises,
donc ils ont tourné sur la ville et ils ont eu ce contact. lls ont eu des contacts avec
des fournisseurs du magasin central, puisqu'ils sont allés chercher du matériel au
magasin central. lls ont eu exactement la méme activité qu'ont pu avoir les
magasiniers du magasin central. A mon avis, je pense qu'ils justifient tout & fait, enfin
ils sont tout & fait dans le cadre de I'attribution de la prime.

M. Stéphane MAROSELLI
Juste une petite intervention, puisque Monsieur MAS nous avait fait intervenir pour
ces agents, on a eu I'accord de Monsieur ROUCH, donc si ¢a peut vous aiguiller.

Mme Laurence BELLOT
Ce matin, justement on en a reparlé avec lui la et ¢ca devrait étre bon.

M. Stéphane MAROSELLI
Effectivement c'est un oubli, je pense.

Mme Brigitte PAYROU-NEVEU

I me semble que le Comité Technique a des prérogatives que I'on oublie, comme si,
avec le temps, les dossiers qui doivent étre présentés ne rentraient plus dans le
cadre, en I'occurrence dans ce que doit étre un Comité Technique. J'en veux pour
exemple un service qui, momentanément I&, s'est vu les horaires modifier, une
mission qui est complétement différente. Et donc, il me semble que ¢a aurait dU faire
I'objet d'un point, tout au moins une information au Comité Technique. Je veux
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parler des agents qui travaillent sur les sites patrimoniaux et qui sont appelés, ils sont
mis & disposition de la Direction du protocole ces jours-ci pour distribuer des
assortiments de produits sucrés & nos ainés. Le dispositif, nous n'avons pas & en juger,
bien entendu, sauf que ces agents se trouvent sur la chaussée, avec des
modifications d'horaires, ils empruntent des véhicules au parc auto, ils se rendent
aupres des vieux Perpignanais. Ce changement dans les attributions de ces agents
aurait do faire I'objet d'une information en Comité Technique, cela n'a pas été fait.
Donc je pense que... (hors micro) Monsieur DUSSAUBAT, au niveau des textes, ce
sont des changements d'horaires, ce sont des changements de missions, vous
savez... (hors micro) Mais méme si c'est ponctuel, ¢a rentre dans les prérogatives du
Comité Technique, j'en suis désolée. On peut vous souffler les réponses qu'on vous
souffle, mais j'en suis désolée. Vous savez Monsieur DUSAUBAT... (hors micro) Non,
non, mais je trouve que c'est un point d'information qu'on aurait d0 partager. J'ai
dit point soumis & I'information. Quand un festival de cinéma se tenait au cinéma Le
Castillet, en Comité Technique nous étions informés que, pendant la durée du
festival, les agents du Palais de Congrées travailleraient... ¢'était un point. A partir du
moment ou I'organisation est modifiée, un temps soit peu, elle peut faire I'objet
d'une information, elle doit faire I'objet d'une information en Comité Technique.
(hors micro) ...Autorité territoriale qui le fasse, c'est simple.

Un autre point, sur I'externdlisation, I'externalisation des services. La aussi, c'est un
point qui en principe doit étre examiné en Comité Technique. Il y a un changement
qui s'est opéré a la direction des Sports et qui va s'opérer & partir du 4 janvier, c'est
I'externalisation de I'entretien et de la maintenance des terrains que sont les terrains
Aimeé-Giral et Gilbert Brutus. L& aussi, ce point-la aurait pu faire I'objet d'une
information en Comité Technique, me semble-t-il, parce qu'elle impacte des agents
de la direction des Sports et que, on est |a aussi pour échanger et pour échanger les
informations. Evidemment, elles nous remontent du terrain, mais I'autorité termitoriale
peut aussi en faire part & tous les représentants en Comité Technique, nous semble-1-
il.
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